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Titulo |
Da Faculdade: sua miss&o e seus objetivos
Capitulo |
Da Instituicao

Art.1° A Faculdade de Musica Souza Lima, doravante denominada FMSL,
com limite de atuagdo circunscrito ao municipio de Sao Paulo, localizada a
rua Maria Figueiredo, n° 560 — Paraiso, na cidade de Sao Paulo, estado de
Sao Paulo, mantida pela Associagdo de Ensino Superior de Mdusica, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, organizada sob a forma de
sociedade civil, criada em 14 de setembro de 2007, com sede e foro na
cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, situada a rua S&o Vicente de
Paula, n°. 374, bairro de Santa Cecilia, devidamente registrada no Oitavo
Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica de Sdo Paulo,
sob o n° 13.164, microfiime sob n°. 23.815 e cadastro Nacional de Pessoa
Juridica junto a Receita Federal do Brasil, CNPJ, N°. 09.126.883/0001-55, é
uma instituicdo particular voltada para o ensino superior, visando produzir e
socializar conhecimentos, contribuindo para a formacdo do ser humano
integral e com o objetivo de tornar-se referéncia nacional e internacional no
ensino de musica.

Paragrafo Unico - A Faculdade de Musica Souza Lima - FMSL rege-se pela
Legislacdo Federal do Ensino Superior, vigente no Pais, pelo contrato social
da Mantenedora, por este Regimento Geral e atos normativos internos.

Art.2° O presente Regimento Geral normatiza o funcionamento dos varios
6rgdos integrantes da estrutura e da administragédo da Faculdade de Musica
Souza Lima, nos planos didatico, cientifico, administrativo, disciplinar e de
gestéo financeira e patrimonial.

Capitulo Il
Da Missao

Art.3° A Faculdade de Musica Souza Lima tem como Missdo a formagéao
profissional para a atuagdo na sociedade, nas dimensdes artisticas, culturais,
sociais, cientificas e tecnologicas, inerentes a area da Musica, bem como a
formagéo integral do individuo, despertando-lhe o senso critico e o critério
ético e responsabilidade politica.

Capitulo Ill
Dos Objetivos

Art.4° A Faculdade, como Instituicdo Educacional, tem por objetivos:

(Excluido: é

- Ministrar ensino superior visando a formacéo de profissionais na
area_de musica, habilitando-os para insercdo no setor
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profissional e para participacdo no desenvolvimento da
sociedade contemporanea.
Desenvolver a consciéncia critica e criativa de sua comunidade

académica para asumir os valores da democracia, da ética, e da
cidadania.

Promover o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e cultural.
Conhecer os problemas do mundo atual, em particular os
regionais e locais, para contribuir com o desenvolvimento
politico econémico e social.

Atuar com responsabilidade social, estabelecendo com a
comunidade uma relagao de reciprocidade e de comunicagao
auténtica.

Incentivar a iniciagdo cientifica para o desenvolvimento da
inovagao tecnolégica, a criagédo e difusdo artistica e cultural e a
preservagédo do meio ambiente.

Promover a valorizagéo da diversidade, da memoria e produgao
cultural; a educagéo em direitos humanos e a igualdade étnico-
racial .

Promover a extensdo, aberta ao publico interno e externo,

visando a apropriagdo dos conhecimentos e dos beneficios
resultantes da criagdo cultural, artistica, cientifica e tecnolégica
gerados na Instituicao.

Promover o ensino superior, a pesquisa e a extensdo como
fungbes indissociaveis e fundamentais ao desenvolvimento
integral da comunidade, visando ag¢des para o fortalecimento da
inclusdo e do empreendedorismo, com vistas ao bem estar
social, politico e econdmico.

Desenvolver o aperfeicoamento cultural, cientifico, tecnoldgico e
profissional de sua comunidade académica.

Conscientizar a comunidade académica para a compreenséo
dos direitos e deveres da pessoa.

Manter e realizar intercAmbio, convénios, parcerias e acordos
com instituicdes nacionais e estrangeiras para a socializagéo de
conhecimentos e de experiéncias.

Ser uma Instituicdo critica da propria identidade e integrada a
sociedade pela busca de atualizagdo permanente.

Paragrafo Unico - No desenvolvimento de seus objetivos institucionais, a
Faculdade de Mdusica Souza Lima respeita os principios universais de
responsabilidade e liberdade de pensamento, de ensino, pesquisa e os
demais direitos fundamentais do ser humano.

Art.5° Sao Objetivos do curso de Bacharelado em Musica:

I- Fortalecer a graduagéo e democratizar o acesso ao Ensino Superior

na area da Musica,
II- Ampliar a oferta de oportunidades no campo da Mdusica,

Excluido: <#>Contribuir para a preservagéo e o
desenvolvimento da memoria regional.

Excluido: <#>Ministrar ensino superior visando a formagao de
profissionais e especialistas na area de musica, habilitando-os
para insergéo no setor profissional e para participagéo no
desenvolvimento da sociedade brasileira.

(Excluido: , como Arte de Educar

(Excluido: - Arte que Educa o espirito

NN




AESM Faculdade de Musica
@-Souza Liva

ASSOCIACAO DE ENSINO
SUPERIOR DE MUSICA

Ill- Propiciar praticas inovadoras, contextualizadas e adequadas ao
perfil dos alunos, do mercado de ftrabalho e da sociedade
contemporéanea.

IV- Promover a articulagdo entre teoria e pratica, o alinhamento de
téorico-metodolégico e a incorporacdo de avangos tecnoldgicos.

V- Incentivar praticas interdisciplinares e a promogcdo de acgdes
reconhecidamente exitosas

VI- Promover a participacdo dos alunos nas agdes dos Colegiados da
IES e intensificar as agdes socialmente relevantes para a
Comunidade Académica.

VII-  Garantir um ensino de qualidade na area especifica de musica,
por meio de uma estrutura curricular que preserve a coeréncia
interna, profundidade dos conteudos gerais, artisticos e
pedagodgicos; continuidade e articulagdo entre unidades e/ou
componentes curriculares.

VIIl-  Introduzir os alunos egressos do ensino médio no ambito

académico no qual a informacgao, a reflexdo, fruicdo sobre cultura (Excluido: onde

erudita, popular e de massa contribuem para a produgéo de objetos
e servigos de natureza cientifica, tecnologica, artistica e cultural.

IX- Preparar os estudantes de bacharelado para a atuacéo na area da Excluido: <#>Oferecer educag&o superior em musica, por
execugéo instrumental e vocal intermédio de cursos de graduagao, de pds-graduagédo e de

extenséo;
X- Promover a apropriacdo de conhecimentos especificos e técnicos
no campo da musica, por meio do ensino, da pesquisa e da

extenséo.
Titulo Il
Da Estrutura Organizacional da Faculdade
Capitulo |

Dos Principios e Normas

Art.6° A Faculdade de Musica Souza Lima esta organizada em observancia
aos seguintes principios:

- Organicidade da estrutura em cursos de graduacdo e pos-
graduacéo.

- Flexibilidade de organizagdo, métodos e critérios, para atender
as diferengas individuais e as especificidades regionais.

- Racionalidade de organizagdo para integral aproveitamento de
seus recursos humanos e materiais.

Capitulo Il
Da Estrutura Organizacional e Orgédos Administrativos
Secao |
Da Organizagdo Administrativa
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Art.7° A Faculdade, como um todo orgénico, € constituida por seus cursos e
definida pelo conjunto de seus Orgdos Colegiados, de Execugdo e pelos
Orgédos Suplementares.

§ 1°. A estrutura organizacional da Faculdade de Musica Souza Lima
consta de anexo proprio deste Regimento Geral (Anexo ).

Art.9° A estrutura organizacional e administrativa da Faculdade_compreende
0s sequintes érgaos, dispostos em ordem hierarquica:

(Excluido: ,

a)

b)

Administragdo Superior:

Orgéos Deliberativo-normativos:
1. Conselho Superior - CONSU
2. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo- COEPE

Orgdos Executivos:
1. Diretoria Geral
2. Diretoria Académica
3. Diretoria Financeira

Administracdo Basica:

Orgéo Consultivo

1. Coordenagédo Académico-pedagdgica
2. Nucleo Docente Estruturante - NDE
Orgao executivo

1. Coordenacgéo de Curso de graduacgéo

2. Coordenacao de pds-graduagao, pesquisa e extensao
3. Coordenacéo de curso de pds-graduacao

Orgéo Deliberativo
1.Colegiado de Curso — Colec

Orgéos Suplementares:

Secretaria Geral

Biblioteca

Comissédo Permanente de Vestibular- COPEVE
Nucleo de Apoio Pedagdgico - NAP

Nucleo de convénios, parcerias e internacionalizagao

ahrON=

Orgaos de apoio
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1. Centro Editorial
2. Centro de Processamento de dados
3. Centro cultural e de eventos

Paragrafo Unico - Na medida das necessidades ditadas pela expansdo da
Faculdade, a Instituicdo pode, a juizo do Conselho Superior - CONSU e
referendo da Entidade Mantenedora, criar novos 6rgdos suplementares,
fundir, extinguir e alterar a vinculagdo dos ja existentes.

Capitulo 1l
Do Orgdo Deliberativo da Administragdo Superior
Secéo |
Do Conselho Superior - CONSU.

Art.10 O Conselho Superior - CONSU, 6rgdo maximo de fungéo deliberativa,
normativa e consultiva da Faculdade, em assuntos de politica académica e
administrativa, destinado a orientar, coordenar, supervisionar o ensino, a
pesquisa e a extensao, é constituido dos seguintes membros:

I- Diretor Geral, que o preside.

Il - Diretor Académico.

- Diretor Financeiro.

IV-  Coordenador de Pés-Graduagao, Pesquisa e Extenséo.
V- Coordenador Académico Pedagdgico.

VI-  Coordenador do Curso de Graduagao.

VII-  Coordenador de Curso de pés-graduagéo.

VIIl- Coordenador da Comissao de Avaliagdo Institucional.
IX-  Um representante docente.

X- Um representante do corpo discente.

XI-  Um representante técnico-administrativo.

Xll-  Um representante da comunidade externa.

XllI-  Um representante da Entidade Mantenedora.

§ 1°. Os representantes de que tratam os incisos IlII,IV,V,VL,VIl e IX
deste artigo, ndo poderéo ser demitidos dos respectivos cargos e/ou fungbes
deste Colegiado, durante o periodo de mandato, salvo na hipétese de:

- Abandono de cargo ou funcgéo;
- Deciséo, justificada, de cinqugnta por cento mais um da

(Excluido: é

totalidade dos membros do Conselho Superior-CONSU;

IlI-  Deficiéncia cientifica ou didatica, desidia no trabalho e/ou pratica
de atos incompativeis com a dignidade da vida académica;

IV-  Deixar de comparecer, sem justificativa comprovada, a duas
reunides, consecutivas ou intercaladas, no mesmo periodo
letivo, deste Colegiado;

V- Extingdo, fusdo ou desmembramento da fungéo, do cargo ou do
orgao que representa.
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§ 2°. Ocorrida qualquer das hipoteses, constantes do paragrafo anterior
e incisos, assegura-se ao representante o direito de defesa.

§ 3°. Os representantes do corpo docente sdo eleitos por seus pares,
com mandato de dois anos, permitida a recondugéao.

§ 4°. O representante do corpo discente é eleito pela comunidade
estudantii da FMSL, na forma da lei, com mandato de um ano, sem
reconducgéo.

§ 5° O representante do pessoal técnico-administrativo é eleito por
seus pares, com mandato de dois anos, permitida a recondugao.

§ 6°. O representante da comunidade externa é indicado por entidade
representativa de segmentos da sociedade da classe empresarial ou
profissional, com mandato de dois anos, permitida a recondugao.

§ 7°. O representante da mantenedora é indicado por ela, com mandato
de dois anos, permitida a recondugao.

§ 8°. Ao membro do Conselho Superior é permitido representar mais de
uma instancia quando acumula fungoes.

§ 9°. O titular da Secretaria Geral da Faculdade é o Secretario do
Conselho Superior e no seu impedimento, sera designado um substituto
eventual, Secretario ad hoc.

Art.11 O Conselho Superior reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Diretor Geral,
por iniciativa prépria, ou requerimento de pelo menos 2/3 de seus membros.

Paragrafo Unico - A critério do CONSU, poderdo ser convocados as reuniées
membros da comunidade académica sem direito a voto, sempre que o
assunto em pauta o recomendar.

Art.12 A convocagdo do Conselho Superior sera feita com antecedéncia
minima de quarenta e oito horas, pelo seu Presidente, dando-se, sempre,
conhecimento da pauta dos assuntos aos convocados.

Paragrafo Unico - Quando houver urgéncia, a convocagdo podera ser feita
sem a antecedéncia estabelecida no caput deste artigo, porém, sempre com a
divulgacéo da pauta.

Art.13 Compete ao Conselho Superior:

- Apreciar o Relatério anual e as agdes previstas no Plano de
Gestdo da Faculdade para o exercicio seguinte.

- Apreciar qualquer deliberacdo que envolva alteragédo de
despesas no planejamento geral, para encaminhamento a
Entidade Mantenedora.

llI-  Deliberar, no ambito de sua competéncia, sobre a criacao,
expanséo ou extingdo de cursos e numero de vagas.

IV-  Definir diretrizes didatico-cientificas, académicas e
administrativas da Faculdade.

V- Homologar o Plano de Gestédo da Faculdade.
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VI-  Homologar o Calendario Académico para o semestre letivo

seguinte.

VII-  Homologar os Projetos Pedagégicos dos Cursos - PPC - de
graduacéo e pés-graduagao.

VIIl-  Homologar o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI.

IX-  Homologar os Planos de carreira do pessoal docente e técnico-
administrativo.

X- Aprovar o Regimento Geral da Faculdade com seus anexos e
alteragdes e decidir sobre casos omissos, encaminhando-o a
Mantenedora para o que couber, nos termos da legislacdo

vigente.

XI-  Aprovar os regulamentos das atividades de todos os setores da
Faculdade.

XlI-  Decidir sobre a concessao de titulos honorificos e dignidades
académicas.

Xlll-  Deliberar, em grau de recurso, sobre matéria referente a vida

académica do aluno; representacdes ou outros que lhe forem
encaminhados pelo Diretor Geral.

XIV- Deliberar sobre eventual recesso das atividades escolares.

XV-  Deliberar sobre o orgamento anual da Faculdade.

XVI-  Deliberar sobre providéncias em relagdo a atos de indisciplina.

XVII- Deliberar sobre representagbes contra atos da administragao
escolar.

XVIlI- Deliberar sobre os atos normativos elaborados pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo - Coepe, pelos 6rgdos executivos
e pelos 6rgaos suplementares.

XIX- Propor o planejamento geral da Faculdade, recebendo
sugestbes dos orgdos internos, e encaminha-lo a Entidade
Mantenedora, com parecer, para apreciagdo e aprovagao.

XX- Zelar pelo cumprimento dos objetivos da Instituicdo, das
diretrizes, das politicas estabelecidas e do patriménio.

XXI- Apreciar pedido de reexame no prazo de dez dias uteis.

Paragrafo Unico - Exigir-se-a4 50% mais um da maioria absoluta dos membros
para as seguintes deliberacgbes:

- Aprovagéo da politica geral da FMSL e seu Plano de Desenvolvimento
Institucional, bem como os programas de investimento, de acordo com os
instrumentos e os recursos disponiveis;

Il- Alteracdo regimental.

Ill-  Concessao dos titulos de Professor Honoris Causa.

IV-  Criagdo, desmembramento, fusdo e extingdo de érgados suplementares
e 6rgéos de apoio.

V- Criagdo, incorporacdo, suspensdo e fechamento de cursos, ou
habilitagdes de graduacdo e de pdés-graduacdo, bem como a alteragéo de
seus curriculos.

VI-  Fixacdo do numero de vagas iniciais de cursos novos e alteracdo do
numero das vagas dos existentes.

10
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Art.14 O Conselho Superior é a ultima instancia recursal, no ambito da

Faculdade.

Secao ll

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - COEPE

Art.15 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 6rgdo de natureza

deliberativa,

normativa e consultiva, destinado a orientar, coordenar e

supervisionar o ensino, a pesquisa e a extensao da Instituicdo, & constituido
dos seguintes membros:

I-
Il-
-
IV-
V-
VI-

VII-

VIII-
IX-

Diretor Geral, que o preside;

Diretor Académico;

Coordenador Académico Pedagdgico;

Coordenador do curso de pos- graduagéo;

Coordenador do curso de graduagéo;

Um representante docente do curso de graduacgdo, eleito por
seus pares;

Um representante docente do curso de pdés-graduacéo, eleito
por seus pares;

Um representante discente do curso de graduacéo;

Um representante discente do curso de pds-graduacao.

§ 1°. O Secretario Geral participa do COEPE, sem voz nem voto,
devendo prestar servigos inerentes ao cargo de secretario.

§ 2°. As representagdes de que tratam os incisos Ill, 1V, V, VI, VIl e VIII
terdo mandato de dois anos, sendo permitida a recondugao.

Art.16 Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo:

Estabelecer as diretrizes e a politica de ensino, pesquisa e
extensdo, bem como os seus desdobramentos, inclusive para
efeito orgamentario e acompanhar a execugéo da politica
educacional da Instituicdo, propondo as medidas que julgar
necessarias ao seu aperfeicoamento e desenvolvimento;
Apreciar e aprovar Regulamento de iniciagdo cienctifica e
normas da extensao;

Apreciar e emitir parecer sobre as atividades académicas de
todos os setores de ensino, pesquisa e extensao;

Apreciar e encaminhar, mediante parecer, proposta de criagéo e
extincdo de cursos de graduacao, poés-graduacéo e outros, bem
como sobre funcionamento e suspensdo de projetos e
programas;

11
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Apreciar pedido de reexame do Diretor Geral quanto as
deliberagdes deste Colegiado;

Aprovar manuais de normas e procedimentos da area
académica da Instituicao;

Aprovar medidas destinadas a questdes de natureza técnica,
pedagdgica e didatico-cientifica;

Elaborar o Calendario Académico da instituicdo, submetendo-o a
homologagdo do Consu;

Aprovar os Projetos Pedagégicos dos Cursos - PPC - de
graduacgao e pds-graduacgao;

Constituir comissdes para estudo de matérias relativas ao
Ensino, Pesquisa e Extenséo;

Deliberar, em primeira instancia, sobre representagbes relativas
ao ensino, a pesquisa e a extensao;

Propor normas académicas complementares as deste
Regimento Geral sobre processos seletivos de admissdo e
processos relacionados a vida académica, além de outros que
se incluam no dmbito de sua competéncia, ouvidos os 6rgéos e
respectivos colegiados;

Propor a concessdao de prémios destinados ao estimulo
relacioandos as atividades académicas;

Propor a fixagdo de numero de vagas iniciais de novos cursos e
alteracado do numero de vagas dos existentes;

Referendar, no ambito de sua competéncia, atos do Diretor
Geral;

Dar parecer sobre proposta de alteracdo deste Regimento Geral
e seus anexos.

Art.17 O Coepe reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Diretor Geral, por iniciativa
prépria, ou requerimento de pelo menos 2/3 de seus membros.

Paragrafo Unico - A critério do Coepe, poderdo ser convocados as reuniées
membros da comunidade académica sem direito a voto, sempre que o
assunto em pauta o recomendar.

Art.18 A convocagdo do Coepe sera feita com antecedéncia minima de
quarenta e oito horas, pelo seu Presidente, dando-se, sempre, conhecimento
da pauta dos assuntos aos convocados.

Capitulo Il
Dos Orgéos Executivos da Administragéo Superior
Secao |
Da Diretoria Geral

Art.19 A Diretoria Geral, 6rgdo executivo da administracdo superior,
superintendera, coordenara, supervisionara todas as atividades da Faculdade.
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Art. 20 A Diretoria Geral é exercida pelo Diretor Geral designado pela
Mantenedora para um mandato de quatro anos, podendo haver recondugéo.

§ 1°. O Diretor Geral é escolhido pela Entidade Mantenedora, por sua
formagdo intelectual e moral, experiéncia, capacidade de lideranca,
disponibilidade de tempo e disposi¢éo para o exercicio do cargo.

§ 2° O Diretor Geral é auxiliado em suas fungdes pelas Diretorias
Académica, Administrativa, Financeira e pela Coordenagdo Académico-
pedagogica.

§ 3° No impedimento e/ou auséncia do Diretor Geral, o exercicio de
suas fungdes cabe ao Diretor Académico pelo tempo necessario ou até que
se dé nova escolha e posse.

§ 4°. No caso de vacancia do cargo de Diretor Geral, assumira pro-
tempore o Diretor Académico, até que a Mantenedora designe novo Diretor
Geral.

§ 5° No caso de impedimento de qualquer dos Diretores, tais
atribuigbes passardo a ser exercidas pelo Diretor Geral ou por quem for por
ele designado.

§ 6°. O Diretor Geral podera, ouvido a Mantenedora, propor ao CONSU
a criagdo de assessorias especiais para auxilia-lo na gestdo académica e
administrativa da Faculdade.

Art. 21 Sao atribuigcdes do Diretor Geral:

- Dirigir e administrar a Instituicao.

- Elaborar Plano de Gestdo, com duragdo de cinco anos,
submetendo-o a aprovagao do CONSU e da mantenedora.

IlI-  Apresentar ao Conselho Superior-CONSU, no inicio de cada
ano, relatdrio das atividades do exercicio anterior.

IV-  Autorizar, previamente, pronunciamentos publicos de
Coordenadores ou outros Diretores sobre assuntos que
envolvam, de alguma forma, responsabilidade da Faculdade.

V- Baixar portarias, resolugdes inerentes a sua fungao.

VI-  Conferir graus e dignidades académicos e titulos honorificos,
bem como assinar diplomas e certificados decorrentes de
atividades curriculares e extracurriculares da Faculdade.

VII-  Constituir comissdes para estudos de matérias de interesse da
Instituigéo.

VIlI-  Convocar e presidir as reunides do Conselho Superior e do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, com direito a voz e

voto.

IX-  Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes de 6rgao Colegiado.

X- Delegar atribuicbes aos Diretores Académico e Financeiro e a
Coordenadores e demais responsaveis por o¢rgdos da
Instituigéo.

XI-  Desenvolver relacionamento harménico da Faculdade com sua

Mantenedora e com a comunidade externa.
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XIl-

XI-
XIV-

XV-
XVI-

XVII-
XVIlI-

XIX-
XX-
XXI-
XXII-

XXII-
XXIV-
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Designar e dar posse a Diretores, Coordenadores e demais
responsaveis por outros 6rgdos da Instituigao.

Encaminhar ao Consu, anualmente Programa Institucional de
Desenvolvimento e Aprimoramento Docente e Técnico -
administrativo.

Responder ou encaminhar aos Orgdos competentes as
representagdes, reclamagbes ou recursos da comunidade
académica.

Encaminhar a proposta orgamentaria anual, aprovada pelo
CONSU, para homologagao final da Mantenedora.

Executar o orgamento aprovado e submeter aos oérgaos
competentes a prestacao anual de contas.

Exercer o poder disciplinar, zelando pela manutengéo da ordem
no ambito da Faculdade, na forma estabelecida neste
Regimento Geral e da legislagao vigente.

Firmar convénios, parcerias e acordos, no Pais e no Exterior,
apdés a aprovagao dos oOrgdos colegiados competentes e da
Entidade Mantenedora.

Manifestar-se sobre propostas de criagdo, incorporagéo,
suspensao e extingdo de cursos.

Praticar os atos inerentes a administracdo dos recursos
humanos, financeiros e materiais da Faculdade.

Representar a Faculdade, interna e externamente e presidir os
atos solenes da Instituicao.

Promover, em conjunto com Diretores, Coordenadores e demais
responsaveis por outros 6rgédos da instituicdo o planejamento,
alinhamento e execugao das agdes instituicbes.

Referendar atos de Diretores e Coordenadores.

Resolver os casos de natureza emergencial que impliquem
matéria duvidosa ou omissa neste Regimento, ad referendum
do 6rgao competente.

XXV- Zelar pela observancia da legislagao do ensino superior, deste

§ 1°.

Portarias.

regimento e das normas complementares emanadas do 6rgéo
colegiado superior da Faculdade.

As decisbes da Diretoria Geral sao formalizadas mediante

Art.22 E de competéncia do Diretor Geral o pedido de reexame das
deliberagdes dos colegiados, até dez dias apos a reunido em que tenha sido
tomada a deliberagao.

§ 1°

Reexaminada uma deliberagdo, o Diretor Geral convocara o

colegiado para, em reunido que se realizara dentro de dez dias, para dar a
conhecer suas razoes.

§ 2° O reexame sera apreciado em reunido do conselho respectivo,
especificamente convocado para tal fim.
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§ 3°. A rejeicdo do reexame, pelo voto de dois tergos, no minimo, da
totalidade dos membros do colegiado, importa na aprovacao da deliberacao
reexaminada, cabendo recurso ao colegiado superior correspondente.

§ 5° Da rejeicdo do pedido de reexame sobre matéria que envolva
assunto financeiro, cabe recurso ex-oficio a mantenedora, sendo a
deliberagdo desta considerada final.

Secéo Il
Das Diretorias

Art.23 As Diretorias sao exercidas por Diretores, indicados pelo Diretor Geral,
para mandato de quatro anos, sendo permitida a recondugao.

Art.24 Atribuicbes comuns dos Diretores Académico, Administrativo e
Financeiro:

- Cumprir e fazer cumprir as decisbes do Diretor Geral e do
Conselho Superior.

- Elaborar plano de trabalho e relatério anual sobre as atividades
desenvolvidas pela sua Diretoria e encaminha-lo ao Diretor
Geral.

Ill-  Promover, superintender, coordenar e fiscalizar as atividades
préprias de sua area e os Orgéos que lhe sdo subordinados.

IV-  Promover a integragao de planos operacionais, fixando
prioridades, e submeté-los a um processo de constante

avaliacéo.

V- Expedir Atos Normativos e Comunicados dentro da esfera de
sua competéncia.

VI-  Exercer o poder disciplinar no ambito de sua competéncia e
responder por abuso ou omissao.

VII-  Participar das reunides do Conselho Superior; de Ensino,
Pesquisa e Extenséo e dos Org&os a que estejam vinculados.

VIII- Desempenhar qualquer outra fungao que lhe seja atribuida por

este Regimento Geral e pelo Diretor Geral, ou que, pela sua
natureza, lhe seja afeta.

Paragrafo Unico - Durante a vigéncia do mandato, os Diretores nédo poderdo
ser suspensos, destituidos dos seus cargos e/ou fungbes ou demitidos, salvo
se ocorrer grave motivo disciplinar, justificado e comprovado, garantido o
inalienavel direito de defesa.

Subsecéo |
Da Diretoria Académica

Art.25 A Diretoria Académica é exercida pelo Diretor Académico, com

mandato de quatro anos, podendo haver recondugao, designado pelo Diretor
Geral, com aprovagéo da Entidade Mantenedora, € o 6rgao executivo superior
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que superintende, coordena e supervisiona as atividades de Ensino, Pesquisa
e Extensao, destinado a implementar a politica académica da Faculdade.

Art.26 A Diretoria Académica é auxiliada pela:

e Coordenagao Académico-pedagdgica;
e Orgaos de Suplementares e de Apoio Administrativo.

Art.27 Sao atribuigdes do Diretor Académico:

VII-

VIil-

XI-

XIl-

XI-

XIV-

XV-

Analisar os projetos de implantagdo ou alteragdo dos curriculos
e os de criagdo, desmembramento, fusdo e extingdo de cursos
de graduagédo e pés-graduagao, suas habilitagbes e encaminha-
los aos 6rgdos competentes para deliberagéo.

Apresentar proposta a Diretoria Geral para implementagédo de
Cursos.

Assessorar o Diretor Geral nos estudos e apresentacdes
referente aos encaminhamentos e planos da Instituicao.
Colaborar com os corpos docentes, discente e administrativo
para consolidacao da missao da Instituicéo.

Coordenar equipes de trabalho.

Coordenar o desenvolvimento do processo de planejamento da
Instituicao, articulando os diversos tipos e niveis de planos, para
0 alcance dos objetivos institucionais.

Coordenar o desenvolvimento e a melhoria continua dos
processos institucionais, para atender as expectativas dos
diversos publicos da Instituicao.

Contribuir com o processo de avaliagao institucional, buscando a
melhoria continua dos indicadores para alcance da exceléncia
na qualidade dos servicos prestados.

Criar, estabelecer e desenvolver os mecanismos necessarios
para garantir a satisfagdo da comunidade académica.

Cumprir e fazer cumprir as decisdes e normas emanadas pelo
orgaos reguladores e supervisores.

Deliberar sobre agcdes em matéria de planejamento, supervisdo
e avaliacdo relativas ao ensino, pesquisa e extensdo e de
atividades de gestdo e de apoio técnico-administrativo.

Deliberar sobre representacgdes relativas ao ensino, pesquisa e
extensdo, em primeira e segunda instancias, nas formas
estabelecidas neste regimento.

Elaborar, anualmente, o Plano Geral de Atividades Académicas
da Instituicao.

Elaborar o Calendario da Faculdade, encaminhando-o a
aprovagado do CONSU.

Emitir parecer sobre a carga horaria do corpo docente para o
desenvolvimento de projetos, programas ou atividades de apoio
ao ensino e de atendimento ao corpo discente.
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XVI- Emitir parecer sobre indicacado, promocéo, dispensa, licencga,
afastamento e movimentagdo eventual do corpo docente,
observando as disposi¢des regimentais e regulamentares.

XVII- Estabelecer critérios, apreciar e emitir parecer sobre os projetos
de ensino, pesquisa e extensdo da Faculdade, bem como
responder a consultas relacionadas a essas fungdes.

XVIII- Estabelecer estratégias operacionais que determinem o
funcionamento dos aspectos académicos.

XIX- Exercer as demais atribuicdbes que, por sua natureza, |he
estiverem afetas.

XX- Gerenciar a formulagdo, execugdo e avaliagdo do projeto
pedagdgico institucional, base para os projetos pedagogicos
especificos dos cursos.

XXI- Organizar o planejamento anual das atividades no ambito da
Diretoria.

XXII- Praticar todos os demais atos que decorrerem, implicita ou
explicitamente, de suas atribuicdes previstas em lei, neste
regimento e em ordenamentos internos complementares da
Faculdade.

XXIlI- Promover a divulgagao das atividades da Faculdade.

XXIV- Promover a integragdo das atividades académicas de
graduagao.

XXVIII-Promover a articulacdo entre unidades de ensino e demais
6rgaos académicos nas atividades que exigirem.

XXIX- Promover estudos e emitir parecer sobre a conveniéncia e
oportunidade de criagdo, incorporacdo, suspensao, fechamento
e ftransferéncia de cursos ou habilitagdes de graduacgéo,
laboratdrios e equipamentos necessarios ao suporte das
atividades académicas de graduagao.

XXX- Submeter a aprovagdo do CONSU o Plano de Carreira Docente,
o Plano de Capacitagdo Docente e o Plano de Desenvolvimento
Institucional.

XXXI- Submeter a aprovagdo do CONSU o planejamento, normas e a
operacionalizagdo da Avaliagao Institucional.

XXXIl-Submeter a aprovacdo do CONSU a regulamentacdo da
monitoria.

XXXIII-Supervisionar a elaboragao do calendario escolar e do horario

de funcionamento das atividades académicas de graduagéo.

XXXIV-Supervisionar a politica e o desenvolvimento das atividades e
programas de avaliagdo da qualidade dos cursos de graduagéo.

XXXV-Supervisionar as atividades de ensino.

XXXVI-Superintender e coordenar os 6rgdos e agbes que assegurem
recursos materiais e humanos de apoio pedagdgico as
atividades do ensino de graduacéo.

XXXVII-Superintender, em nivel superior, os cursos de graduagao,
zelando pela execugao e aplicagdo das normas baixadas pelos
6rgaos competentes.
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XXXVIII-Supervisionar os processos relativos a criagdo e ao
reconhecimento de cursos de graduagdo, para exame e
pronunciamento dos érgaos competentes.

XXXIX-Supervisionar programas e atividades de avaliagéo do
desempenho dos corpos docente e discente.

XIV - Delegar atribuigbes aos Coordenadores, em acordo com o que
couber a cada coordenagéo.

Paragrafo Unico - As demais atribuicdes serdo fixadas pelo Diretor Geral.

Subsecéo
Da Diretoria Finaneira

Art.28 A Diretoria Financeira, 6rgdo executivo superior, coordena as
atividades de apoio financeiro da Faculdade de Musica Souza Lima, cabendo
ao Diretor Geral fixar as demais atribuigdes.

Art.29 A Diretoria Financeira é exercida pelo Diretor Financeiro, sendo este
designado pelo Diretor Geral, ouvida a Mantenedora, com mandato de trés
anos, podendo haver recondugao.

Art.30 A Diretoria Financeira tem como 6rgaos de apoio os seguintes setores:
I- Gestao de Pessoal;

11- Tesouraria;

1- Financeiro;

IV-  Cobranga;

V- Informatica;

VI-  Compras e Manutengao;
VII-  Conservagéao e Patriménio;

VIII- Contabilidade.

Paragrafo Unico - As atribuicdes dos 6rgdos auxiliares da Diretoria Financeira
farao parte dos Ordenamentos Basicos da Faculdade.

Art.31 Sao atribui¢gdes do Diretor Financeiro:

- Apurar responsabilidades e aplicar penalidades disciplinares no
ambito de sua competéncia.

Il- Assessorar o Diretor Geral em assuntos administrativos,
orgamentarios e de gestao financeira.

- Baixar atos normativos proprios com vista ao melhor rendimento
e utilizacdo dos recursos financeiros, fisicos, materiais e
humanos.

IV-  Coordenar, controlar, supervisionar e avaliar as atividades da
area financeira.

V- Coordenar o programa institucional de capacitagdo dos
funcionarios técnico-administrativos.
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VI-  Desempenhar fungdes ou praticar atos que, embora néo
explicitos neste Regimento Geral, sejam de sua area de
competéncia.

VIl-  Elaborar, anualmente, o Plano Geral de Atividades na area
financeira.

VIIl- Elaborar plano de carreira do pessoal técnico-administrativo,
para aprovagao do Conselho Superior.

IX-  Elaborar a previsdo orgamentaria e encaminha-la ao Diretor

Geral.

X- Encaminhar ao Diretor Geral, para exame e apreciagdo, as
prestagbes de contas a serem submetidas a Entidade
Mantenedora.

XI-  Fiscalizar a execugdo do orgamento e encaminhar,
periodicamente, informagdes ao Diretor Geral.

Xll-  Manter atualizado o cadastro dos bens patrimoniais.

Xlll-  Planejar e coordenar as atividades que dizem respeito a

manutengao e provimento de necessidades da Faculdade.

XIV-  Promover o aperfeicoamento e melhoria dos recursos humanos
e exercer o controle e avaliagao de seu desempenho.

XV-  Supervisionar os servigos dos setores que auxiliam a Diretoria
Financeira e aprovar os respectivos relatorios de atividades.

XVI- Zelar pela conservagao do patriménio.

Capitulo V
Da Administragdo Basica
Secéo |
Da coordenagao académico-pedagdgica

Art. 32 A Coordenagéao Académico-pedagdgica é exercida pelo Coordenador
Académico-pedagdgico, com mandato de quatro anos, com recondugéo, € o
6rgado executivo-consultivo da administragéo basica que coordena as agdes
pedagodgicas para o funcionamento das diferentes instancias colegiadas e
executivas da administragdo basica, prestando consultoria a diretoria
académica em relagdo a fluxos e processos académicos para apoiar a
implementagao da politica académica da Faculdade.

Art.33 A Coordenacgéo-Académico-pedagodgica é auxiliada por:

« Orgaos Suplementares e de Apoio Administrativo
Paragrafo Unico: Sera designado um funcionario, dentre os que atuam na
secretaria, para auxiliar nos levantamentos de legislacdo e documentos, na

organizagdo e encaminhamento dos fluxos de servicos e processos, na
organizagéo e registros relacionados ao setor.

Art.34 Sao atribuigdes do Coordenador Académico-pedagdgico:

19



AESM Faculdade de Musica
@-Souza Liva

ASSOCIACAO DE ENSINO
SUPERIOR DE MUSICA

| - Assessorar a diretoria académica sobre assuntos relacionados ao ambito
académico-pedagdgico;

II- Emitir parecer que subsidie as a¢gdes da coordenacéao de curso;

llI- Colaborar com os corpos docentes, discente e administrativo para
consolidagdo da misséao da Instituicéo;

IV Orientar equipes de trabalho no ambito académico-pedagdgico

V- Orientar agdes que visem ao desenvolvimento e aprimoramento do
processo de planejamento da Instituicdo e na articulagdo dos fluxos e
processos que envolvem a elaboragdo e consecugdo dos diversos tipos e
niveis de planos, para o alcance dos objetivos institucionais.

VI — Colaborar com o processo de avaliagao institucional, para consolidar uma
cultura avaliativa e pela melhoria continua dos indicadores para alcance da
exceléncia na qualidade dos servigos prestados;

VII - Colaborar na elaboragdo do Plano Geral de Atividades Académicas da
Instituigao;

VIll-  Colaborar na elaboragdo e implementagdo de projetos de ensino,
pesquisa e extensao da Faculdade;
IX - Estabelecer estratégias que contribuam para o funcionamento

académico-pedagdgico, orientando fluxos e processos na formulagéo,
execucdo e avaliacdo do projeto pedagodgico institucional e dos projetos
pedagdgicos especificos dos cursos;

X- Colaborar na integracdo das atividades académicas de graduacgdo e
pos-graduagao;

XI- Subsidiar estudos e emitir parecer sobre a conveniéncia e oportunidade de
criagdo, incorporacéo, suspenséo, fechamento e transferéncia de cursos ou
habilitagbes de graduagdo, laboratérios e equipamentos necessarios ao
suporte das atividades académicas de graduagéo e pés-graduagéao.
XIll-Orientar a elaboragéo do calendario escolar;

XllI-Subsidiar equipes nos processos relativos a criagao e ao reconhecimento
de cursos de graduagdo, para exame e pronunciamento dos oérgaos
competentes;

XIV-Subsidiar nos programas e atividades de avaliagcdo do desempenho dos
corpos docente e discente.

XV- Exercer as demais atribuigbes que, por sua natureza, lhe estiverem
afetas.

Do Nucleo Docente Estruturante — NDE
Art. . O Nucleo Docente Estruturante — NDE é o 6rgao responsavel pela
concepgdo, acompanhamento, consolidacdo e avaliagdo do Projeto
Pedagdgico do Curso - PPC.
§1° O Nucleo Docente Estruturante - NDE, presidido pelo Coordenador de
Curso, é constituido por docentes do curso, de acordo com os critérios

exigidos em legislagéo especifica.

§2° Os integrantes do Nucleo Docente Estruturante - NDE s&o indicados pelo
Coordenador de Curso, nomeados e empossados por Portaria especifica.
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Art. 12. Compete ao Nucleo Docente Estruturante - NDE:

| - acompanhar a implantacédo do projeto pedagdégico do curso, em articulagao
com o Colegiado de Curso, para posterior submissdo ao CONSU;

Il - propor alteragdo na estrutura curricular do curso, submetendo-a ao
Colegiado de Curso e Conselho Universitario — CONSU;

Il — analisar o conteudo programatico das disciplinas integrantes da estrutura
curricular do curso;

IV - realizar superviséo didatica e cientifica no ambito do curso;

V - propor medidas que assegurem articulagéo das disciplinas com os
programas de ensino de pesquisa e de extensao;

VI - propor, quando necessario, a realizagdo de programas de
complementagdo de conteudos curriculares, encaminhando para aprovagao
superior;

VIl - propor regulamentacéo para estagio obrigatério, quando houver; trabalho
de concluséo de curso; projeto experimental e atividades complementares;
VIII - propor a realizagao de projetos de ensino, pesquisa e extensao,
encaminhando-os a aprovagao superior;

IX - analisar proposta de atualizagdo do plano de ensino das disciplinas
apresentadas pelo docente;

X - emitir parecer, quando solicitado, em questdes relacionadas ao
desenvolvimento didatico- pedagdgico do curso;

Xl — participar da analise de desempenho académico dos alunos nas
avaliagdes internas e externas e propor agbes pedagodgicas de melhoria;

XII - propor estratégias de acompanhamento de egressos.

Secgéo Il
Dos Orgaos Executivos

Art.35 As Coordenagbes fazem parte da estrutura administrativa e didatico-
cientifica da Faculdade e supervisionam e coordenam os cursos da
Faculdade e sao exercidas por Coordenadores que tém fungdo executiva,
integrante da Carreira Docente, com formacéo profissional condizente com a
fungao.

Art.36 A coordenacdo de curso é o 6rgdo com funcdes executivas e é
exercida por um Coordenador designado pelo Diretor Geral, dentre os
membros do corpo docente do curso, segundo critérios fixados pelo Conselho
Superior - CONSU, com mandato de dois anos, permitida a reconducao.

Paragrafo Unico - Na hipétese de vacancia do cargo de Coordenador de
Curso a fungao é exercida, temporariamente, por professor designado pelo
Diretor Geral, dentre os que integram o Curso, até que se dé o preenchimento
pela mesma norma prevista neste Regimento Geral.
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§ 1°. Durante a vigéncia do mandato o Coordenador ndo pode ser
suspenso, ou destituido do seu cargo, ou demitido, salvo se ocorrer quaisquer
das seguintes hipoteses:

Deixar de comparecer, sem motivo justificado e comprovado, a
duas reunibes, consecutivas ou intercaladas no mesmo periodo
letivo, do seu Colegiado;

Houver extingdo, fusdo ou desmembramento de curso;

Perda da condig&o de professor;

Por abandono de fungéo ou cargo;

Por decisao, justificada e comprovada de cinquenta por cento
mais um da totalidade dos professores do Curso que coordena;
Por deficiéncia didatica ou cientifica, desidia no trabalho e/ou
praticas de atos incompativeis com a dignidade da vida
académica.

§ 2°. Ocorrida qualquer das hipoteses tratadas neste artigo é garantido
ao Coordenador o direito de defesa.

Art.37 Sao atribuigdes do Coordenador de Curso:

Acompanhar a execugdo das atividades programadas, bem
como a assiduidade dos discentes, dos docentes e dos
funcionarios do curso, encaminhando as informagdes
pertinentes aos setores responsaveis.

Acompanhar o desenvolvimento das atividades discentes,
promovendo agdes para a identificagdo de potencialidades e a
redugéo da evasao e da repeténcia.

Acompanhar, periodicamente, a avaliagdo das atividades e
programas do curso, assim como dos alunos e corpo docente e
ndo docente nele lotado, colaborando com a Comissdo de
Avaliagao Institucional.

Administrar e representar o Curso ou Programa em todas as
insténcias que se fizer necessario.

Adotar, em caso de urgéncia, providéncias que se fagam
necessarias no ambito do Colegiado.

Analisar e homologar o aproveitamento de estudos e a
adaptacgao de disciplinas.

Apresentar, anualmente, ao Colegiado de Curso e a Diretoria
Académica, relatério de atividades no ambito de sua
Coordenagédo, bem como proposta de programagdo para o
exercicio seguinte.

Apresentar ao Diretor Geral, no final de cada periodo letivo, apds
apreciagdo de sua equipe, o relatério das atividades
desenvolvidas sugerindo medidas que devem ser tomadas para
melhoria académica.

Articular-se com editoras e livrarias para a aquisicdo e
assinatura dos principais titulos de sua area de atuagéo, a fim
de manter atualizado o acervo bibliogréafico do curso.
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Articular-se, adequadamente, com todos os professores do
Curso e da Faculdade.

Contribuir para o desenvolvimento harmdnico de todas as
fungbes do Curso, como também, para o equilibrio no
relacionamento interpessoal de todos os membros da
comunidade académica sob sua supervisao.

Convocar e presidir as reuniées do Colegiado de Curso.
Coordenar a organizagdo de eventos, tais como semana de
estudos, ciclos e debates, e outros, desde que aprovados pelo
Colegiado de Curso - Colec e pelos 6rgaos superiores.
Coordenar as atividades dos professores que integram o curso,
dirimindo as duvidas e questdes que surgirem, assegurando a
sua articulagao interna.

Cumeprir e fazer cumprir as decisdes, resolu¢gdes e normas
emanadas dos 6rgaos superiores, bem como, as disposi¢des
deste Regimento Geral, os regulamentos e as deliberagbes do
Orgdo Colegiado.

Decidir sobre aproveitamento de estudos e adaptagbes de
alunos.

Elaborar, em conjunto com seus pares, os horarios de atividades
do curso, assim como, o plano de atividades a ser desenvolvido,
em cada periodo letivo, o horario de aulas, turnos e turmas, de
acordo com o calendario escolar e apresentar ao Diretor
Académico.

Elaborar relatério anual das atividades do curso.

Emitir parecer em processos de transferéncias internas ou
externas, trancamentos de matricula, aproveitamento de
estudos, dispensa de disciplinas ou em estagios.

Encaminhar aos 6rgéos deliberativos proposta de alteragdo do
curriculo pleno do curso.

Encaminhar, ao setor responsavel pelo registro e controle
académicos, nos prazos fixados pela Diretoria Académica, os
relatérios e informagbes sobre avaliagdo da aprendizagem e
frequéncia de alunos.

Estimular os alunos a participarem de programas de iniciacao
cientifica e de monitoria, apoiando os que demonstrarem
vocagéao para essas fungoes,

(Excluido: s

Exercer as demais atribuigdes que Ihe tenham sido previstas em
lei, neste regimento, em normas institucionais ou que Ihe sejam
conferidas ou delegadas pela Diretoria da Faculdade.

Exercer lideranga, contribuir para a motivacdo das pessoas
vinculadas ao seu Curso, objetivando o exercicio pleno de suas
fungdes e o desenvolvimento individual, bem como contribuir
para a inovagdo permanente das agdes do curso, estimulando
ideias e iniciativas dos talentos humanos sob sua coordenagao.
Exercer o poder disciplinar na forma deste regimento.
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Observar o cumprimento dos programas de ensino e de outros
projetos, zelando para que ndo haja descontinuidade nos
trabalhos por falta de docentes ou de recursos materiais.
Fornecer a Secretaria Geral subsidios para organizagédo do
calendario académico e elaboragdo do horario de aulas do
curso.

Identificar, nas avaliagbes anuais, as necessidades de
capacitacdo e aperfeicoamento profissional/docente dos
professores do curso, a fim de propor a realizagéo, diretamente
ou em convénio com outras instituicbes, de programas de pos-
graduagéo.

Incentivar e acompanhar a eleigéo dos representantes de turma,
bem como manter permanente contato com os representantes
eleitos a fim de identificar os pontos fortes e fracos no
relacionamento comunitario/institucional e no desempenho
discente/docente.

Integrar e presidir o Colegiado de Curso - Colec.

Manter atualizado o livro de atas das reunibes do Curso ou
Programa sob sua responsabilidade.

Manter contato com os dirigentes de 6rgdos e servicos da
Instituicdo encarregados da conservagdo, manutengdo e
melhoria das instalagdes, mobiliario, equipamentos e aparelhos
destinados ao suporte das atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Manter contato permanente com os professores do curso, com o
objetivo de identificar possiveis dificuldades nas relagbes
docentes/alunos, docentes/instituigdo e docentes/funcionarios,
de facilitar esse relacionamento e de agir no sentido de corrigir
possiveis falhas ou omissdes, ou de fortalecer e consolidar
pontos fortes.

Organizar unidades e/ou componentes curriculares, em cada
periodo letivo, observado o curriculo pleno.

Participar dos principais eventos, nacionais e internacionais, de
interesse para o desenvolvimento do curso e das profissdes dele
decorrentes.

Planejar, superintender e avaliar todas as fungbes e atividades
do curso, representando-o junto as autoridades e Orgaos
académico-administrativos da  Instituicdo, aos  cursos
congéneres e as organizagdes educacionais, culturais,
empresariais e cientificas de sua area de interesse.

Promover reunides com os professores, entre o término e o
inicio de cada periodo letivo, para discussao dos planos de
ensino das disciplinas (objetivos, ementario, conteudo
programatico, metodologias, processo de avaliacdo e
bibliografia).

Promover, no inicio de cada periodo letivo, reuniées dos alunos
com os professores sobre os objetivos, contelidos, metodologias
e sistema de avaliagdo do processo ensino/aprendizagem,
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assim como direitos, deveres e orientagbes gerais para o bom
aproveitamento discente.

Promover reunides do Colegiado de Curso e outras de sua
responsabilidade, a fim de manter-se atualizado, em relagéo as
atividades sob sua superviséo, e de incentivar a unido da equipe
e a coesao em torno da missao e dos objetivos do curso.

Propor ou encaminhar proposta, na forma deste regimento, para
a criagdo de graduagéo, tecnologo e/ou de péds-graduagéo, bem
como para o desenvolvimento de projetos de pesquisa e
atividades de extensdo, ou ainda, eventos extracurriculares
académicos, cientificos, tecnoldgicos e/ou culturais.

Representar o Colegiado de Curso — Colec.

Responsabilizar-se pela qualidade e melhoria do curso.
Selecionar os monitores para as atividades auxiliares de ensino,
pesquisa e extensdo e acompanhar o desenvolvimento de suas
atividades.

Sugerir a contratagdo ou dispensa de pessoal docente,
monitores e estagiarios.

Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento e a melhoria da
qualidade dos servigos da Instituigéo.

Supervisionar o cumprimento da integralizagdo curricular e a
execugao dos planos de ensino.

Zelar pela execugéo do projeto pedagdégico do curso, dos planos
de acdo, pela aplicagcdo e controle de recursos e pelo
atendimento dos padrdes de qualidade fixados.

atribuicbes do Coordenador de Pds-Graduagao, Pesquisa e

- Assessorar o Diretor Académico em assuntos de
Pesquisa e Extenséo.

- Articular as atividades de ensino de pods-graduacgéo,
pesquisa e extensado, garantindo a sua indissociabilidade
do ensino da graduacéo, de acordo com os preceitos do
Plano de Desenvolvimento Institucional;

llI-  Articular a realizacdo de cursos de poés-graduagao,
programas de iniciagdo cientifica e de extens&o proprios,
conveniados ou consorciados.

IV-  Assinar juntamente com o Secretario de Registros
Académicos, os titulos de conclusao de curso.

V- Coordenar, supervisionar e dirigir a execugdo das
atividades de pds-graduacéo e de extenséo.

VI-  Cumprir com todas as demais atividades relacionadas a
Coordenacgéo de Pds-Graduagédo e Extensao.

VIl-  Cumprir e fazer cumprir as leis, o Regimento Geral da
Faculdade de Musica Souza Lima, os regimentos
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XI-
XllI-
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XIV-
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XVII-
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XXII-

XXI-

XXIV-
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XXVI-
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especificos, os regulamentos, as diretrizes e as decisdes
emanadas dos 6rgaos superiores.

Dar parecer para posterior aprovagéo, pelo CONSU,
sobre o calendario escolar e horario de funcionamento
dos diversos cursos.

Decidir sobre representacdes que lhe sdo encaminhadas.
Compor comissdes especiais para estudos académicos e
discussao de questdes administrativo-académicas.
Encaminhar, para homologacgao, os Planos e Projetos de
Iniciagdo Cientifica, Pesquisa e Extenséo.

Coordenar, anualmente, a elaboragéo do Plano Geral de
Atividades da Pesquisa e Extenséao.

Emitir parecer sobre as propostas de criagéo de cursos e
programas de pos-graduacgao, pesquisa e extensao.
Emitir parecer, sobre os curriculos dos cursos ou suas
alteragdes, encaminhando-os a apreciagéo da Diretoria
Académica.

Analisar, anualmente, Proposta Orgamentaria relativa as
acoes da poés-graduacgéo, pesquisa e extensao,
encaminhando-as aos 6rgaos superiores.

Incentivar a revisdo e reestruturagéo sistematica dos
conteudos programaticos, das metodologias de trabalho e
dos critérios de avaliagdo dos cursos e/ou programas de
pés-graduagéo.

Incentivar, na comunidade académica, a investigacéo e
producdo do conhecimento.

Incentivar a investigagéo e produgéo do conhecimento.
Manter um banco de dados de projetos de pesquisa, de
cursos de pos-graduacgao, pesquisa e extenséao.

Prestar assessoria ao Diretor Geral, sobre qualquer
assunto relacionado a pés-graduagéao, a pesquisa € a
extenséo.

Promover a integracdo das atividades em relagéo ao
ensino, a pesquisa e a extensao e a sua
indissociabilidade;

de acordo com os preceitos do Plano de Desenvolvimento
Institucional;

Promover o intercdmbio com instituicbes congéneres para
realizagdo conjunta de atividades, programas e projetos
de pds-graduacao, pesquisa e extensao.

Viabilizar a realizagdo de eventos cientificos na
instituicao;

Promover a integracao das atividades de coordenacgéo
dos cursos de pds-graduagao e o intercambio
interprofissional, com perspectivas de inovagéo e de
manutencéo e melhoria da qualidade dos programas;
Acompanhar a criagéo, implantacdo e desenvolvimento de
cursos de extensao, garantindo sua qualidade e seu
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didlogo com o Projeto Pedagadgico Institucional, bem
como apreciar os respectivos relatérios dos cursos.

Art. 39  S&o atribuigdes do coordenador de curso de pds-graduagao:

VI-

VII-

VIII-

IX-

XI-

Xll-

XIll-

Selecionar e indicar para contratagao professores e
pesquisadores.

Indicar contatos de instituicdo de ensino superior
para a realizagdo de cursos de pods-graduacgéao,
programas de iniciagdo cientifica e de extensdo
conveniados ou consorciados.

Cumprir e fazer cumprir as leis, o Regimento Geral
da Faculdade de Musica Souza Lima, os
regimentos especificos, o0s regulamentos, as
diretrizes e as decisbes emanadas dos o6rgdos
superiores.

Participar da elaboragdo do calendario escolar e
definir o horario de funcionamento do curso.
Coordenar a execugao das atividades do curso sob
sua responsabilidade.

Decidir sobre representagbes que |he sao
encaminhadas.

Participar da elaboragdo do Plano Geral de
Atividades da Pesquisa e Extensédo.

Elaborar, anualmente, Proposta Orgamentaria
relativa as agbes de seu curso

Propor atualizagéo dos curriculos dos cursos.
Propor a revisdo e reestruturagdo dos conteudos
programaticos, das metodologias de trabalho e dos
critérios de avaliagdo dos cursos e/ou programas
de pos-graduagéo.

Incentivar a investigagdo e produgdo do
conhecimento.

Prestar assessoria ao Diretor Geral e Coordenacgao
de pds-graduagdo, sobre qualquer assunto
relacionado ao seu curso.

Propor o intercambio com instituicdes congéneres
para realizagdo conjunta de atividades, programas
e projetos de pés-graduagao, pesquisa e extensao.

Paragrafo Unico — Compete ao Diretor Geral designar o coordenador de
cursos de pos-graduagéao.

Secgao lll

Do Orgéo Deliberativo - Colec
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Art.40 O Colegiado de Curso - Colec é 6rgdo com fungbes deliberativas e
normativas, responsavel pelo projeto pedagogico do curso e pela avaliagdo
permanente de sua implementacdo e pelo desempenho de docentes e

discentes.

Art.41 O Colegiado de Curso é composto pelos seguintes membros:

Coordenador de Curso, que o presidira;

Trés representantes do corpo docente do curso, escolhidos por
seus pares, com mandato de dois anos, permitida a recondugéo;
Um representante do corpo discente, indicado por seus pares,
com mandato de um ano, com direito a recondugéo, por igual
periodo.

Art.42 Sao atribuicdes do Colegiado de Curso:

XI-

Xll-

XI-
XIV-

XV-
XVI-

Apreciar as recomendagbes oferecidas pelos docentes e
discentes sobre assunto de interesse do curso.

Aprovar as normas propostas para avaliagado do curso.

Aprovar o plano e o calendario de atividades do curso
elaborados pelo Coordenador.

Aprovar o relatério das atividades anuais, encaminhado pelo
Coordenador de Curso.

Atualizar o projeto pedagodgico do curso, submetendo-o a
apreciacao da Diretoria Académica.

Atuar como fiscalizador do desenvolvimento das atividades do
curso.

Avaliar o desempenho do corpo docente.

Colaborar, com os 6rgaos académicos, na esfera de sua
atuagao.

Decidir sobre a aceitagcdo de matricula de alunos transferidos e
dos que solicitem nova opg¢do de curso, consoante normas
baixadas pelo Conselho e observada a legislagdo em vigor.
Decidir sobre o aproveitamento de estudos, de adaptagdo de
disciplinas, mediante requerimento dos interessados.

Definir o perfil e os objetivos gerais do curso, de acordo com o
que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases.

Deliberar sobre as atividades académicas complementares do
Ccurso.

Deliberar sobre as normas de funcionamento dos laboratdrios.
Deliberar sobre os programas e planos de ensino das
disciplinas.

Elaborar as normas dos trabalhos de conclusdo de curso.

Emitir parecer, quando solicitado, pelo Diretor Geral, Académico
ou Administrativo, sobre admissdo, promosséo, afastamento e
participagdo em programas de capacitagdao do corpo docente
lotado no curso.
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Emitir parecer sobre os projetos de ensino, de pesquisa e de
extensdo que lhe forem apresentados, para decisdo final da
Diretoria Académica.

Exercer as demais fungbes que |he sdo, explicita ou
implicitamente, conferidas por este Regimento Geral.

Fixar as diretrizes gerais dos programas das disciplinas do curso
e suas respectivas ementas, promovendo, quando necessario,
as modificagdes dos programas para fim de compatibilizagao.
Orientar, coordenar e fiscalizar as atividades do curso e, quando
do interesse deste, propor a substituicdo de docentes.

Praticar todos os atos que decorrem, implicita ou explicitamente,
de suas atribuicdes previstas em lei, neste regimento e em
ordenamentos internos complementares da Faculdade.
Promover a avaliagdo do curso, de acordo com indicadores de
qualidade.

Pronunciar-se, em nivel de recurso, sobre aproveitamento de
estudos, adaptagdes de alunos e demais assuntos, quando a
coordenagéo assim entender a necessidade.

Propor adequagdes curriculares, submetendo a apreciagdo do
CONSU.

Propor ao Coordenador de Curso providéncias necessarias a
melhoria do ensino ministrado no curso.

Propor ao Diretor Geral, pelo voto de cinquenta por cento mais
um de seus membros, o afastamento ou destituicdo do
Coordenador de Curso.

Propor diretrizes, normas e estratégias de funcionamento do
curso, a fim de atingir os objetivos propostos.

§ 1°- Os Colegiados de Curso reunirdo, duas vezes por semestre, e,
extraordinariamente, quando convocados por seus presidentes.

§ 2° Das decisdes dos Colegiados de Curso cabe recurso ao Conselho

Superior, no
recorrido.

prazo de dez dias uteis, contados da data de publicagdo do ato

Capitulo VI
Do Funcionamento dos Org&os Colegiados
Secéo |
Normas

Art.43 Aos 6rgéos colegiados aplicam-se as seguintes normas gerais:

Os Orgdos Colegiados, para deliberar, funcionam com, no
minimo, 2/3 (dois tergos) de todos os seus membros e as
decisdes sdo tomadas por 50% (cinquenta por cento) mais um
do total dos membros presentes.

O Presidente dos Colegiados participa da votagdo e, no caso de
empate, tera voto de qualidade.
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llI-  Ordinariamente, o CONSU reune-se uma vez por semestre € o
Colegiado de Curso reuine-se duas vez por semestre, de acordo
com o calendario anualmente fixado.

IV-  As reunides serdo convocadas mediante Edital, com
antecedéncia minima de 48 horas, pelo seu Presidente, por sua
iniciativa ou a requerimento de, no minimo, 50% ( cinquenta por
cento) mais um do total de seus componentes, dando-se, em
qualquer um dos casos, conhecimento da pauta fixada aos
interessados, salvo em caso de urgéncia.

V- As reunides extraordinarias sdo convocadas pelo Presidente do
Colegiado ou por meio de requerimento da maioria simples dos
seus membros.

VI-  De cada sessao de Colegiado lavra-se Ata que é assinada pelo
Presidente, pelo Secretario e pelos presentes.

VIl-  E obrigatério o comparecimento dos membros dos colegiados as
reunides dos seus respectivos colegiados, sendo a auséncia
considerada falta gravissima.

VIIl- Os membros dos colegiados que acumularem cargos ou
fungbes, sendo representante de ambos, terdo direito a votos
distintos.

IX- N&o sdo admitidas, em nenhuma hipétese, representagdes e/ou
procuragdes e/ou outras substituicbes de membros ausentes
dos Colegiados.

X- As deliberagbes dos colegiados que importem em alteragdes de
condi¢cdes econdmico-financeiras e/ou patrimoniais, ou em
gastos nao previstos no plano orcamentario, dependem de
prévia aprovagaéo da Mantenedora ou de sua homologagao.

XI-  Quando se tratar de assunto de interesse pessoal e direto de
membro de Colegiado, a votagao é, a juizo do colegiado, secreta
e dela ndo participa o interessado.

§ 1° - As decisbes dos colegiados podem, conforme a natureza,
assumir a forma de resolugdes, deliberagdes, portarias ou instrugbes
normativas, a serem baixadas pelo Presidente do Conselho Superior e
transformam-se em normas quando publicadas.

§ 2°. A auséncia de determinada categoria ou classe de representantes
ndo impede o funcionamento dos colegiados e nem invalida as decisdes,
desde que o numero de membros obedega ao previsto neste Regimento
Geral.

§3° A auséncia de membros do colegiado a duas reunides
consecutivas, ou a trés intercaladas no mesmo periodo letivo, sem justificativa
comprovada, pode resultar na perda do mandato ou na dispensa do cargo de
professor, salvo sob impedimento previsto na legislagdo ou exercicio

30



AESM Faculdade de Musica
@-Souza Liva

ASSOCIACAO DE ENSINO
comprovado de atividade permanente no mesmo horario em outra institui¢éo,
ou outra justificativa relevante, por escrito, aceita pelo seu Presidente.

§ 4° Do ato ou deliberagdo de cada Orgéo, o Presidente do Orgdo pode
pedir rechaco de deliberacdo do plenario e tem dez dias para, em nova
reunido do Orgéo, dar as razdes do pedido ou sujeita-lo & sua modificagdo
pelo voto de 50% (cinquenta por cento) mais um dos membros do Colegiado.

Art.44 De ato ou deliberacdo de cada Orgdo cabe pedido de reconsideracéo
para o proprio 6érgao ou recurso hierarquico para o Orgao Superior na forma
seguinte do (s):

- Colegiado de Curso para o Conselho Superior, conforme a
matéria;

- Coordenadores de Curso e dos professores, para o Colegiado
de Curso;

- Diretor Geral da Faculdade para o Conselho Superior, conforme
a matéria.

Paragrafo Unico - A interposicéo de recurso deve ser feita no prazo de 10 dias
uteis apdés a comunicagdo ou publicagdo do ato ou deliberagdo em lugar
publico da Faculdade de Musica Souza Lima, ndo tendo efeito suspensivo,
salvo se o presidente do 6rgdo perante o qual ele foi interposto, recebé-lo
com duplo efeito, reconhecendo que, da imediata execugdo do ato ou
deliberacéo, possa resultar lesao irreparavel de direitos.

) Capitulo VII
Dos Orgaos Suplementares e de Apoio administrativo

Art. 45 Os Orgdos Suplementares, assim como os Orgdos de Apoio, sdo
instituidos por proposigéo da Diretoria Geral, com a aprovagao do CONSU e
homologagédo da Mantenedora.

Art. 46 O pessoal necessario ao desempenho dos Orgdos Suplementares e
de Apoio é designado pelo titular do setor a que estiver subordinado.

Art. 47 Os Orgdos Suplementares e de Apoio tém suas fungdes e
coordenagdo definidas nos Ordenamentos Basicos, podendo ser criados ou
extintos segundo as necessidades da Instituicho e de acordo com o
estabelecido neste Regulamento Geral.

Secéo |
Da Secretaria Geral

Art. 48 A Secretaria Geral é o 6rgao de apoio da Administragdo Basica,
responsavel pelo registro e informagéo académica, controle e guarda de todos
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os documentos da Faculdade de Musica Souza Lima e é dirigida por um
Secretario Geral.

Paragrafo Unico - O Secretario Geral da Faculdade exerce cargo de confianga
do Diretor Geral.

Art.49 Compete a Secretaria Geral:

V-

V-

VI-

VII-

VIil-

IX-

Elaborar, distribuir e arquivar os documentos dos 6rgdos a que
presta apoio

Publicizar e arquivar documentos normativos

Organizar o Processo Seletivo de Admissao discente em suas
varias etapas.

Organizar os trabalhos de expedicdo de diplomas de cursos de
graduacdo, encaminhando-os para registro nos 64rgdos
competentes, bem como a expedigcao de certificados de cursos
de poés-graduagéao, aperfeicoamento e de extensdo registrando-
os em livros proéprios.

Instruir processos para deliberagdo dos érgdos e colegiados
superiores.

Manter-se _atualizada em relacéo a legislacdo vigente e normas
internas, visando a adequacdo do curso e atividades

académicas, sendo_que toda sugestédo de mudanca deve ser .

aprovada pela Coordenacéao.
Realizar os registros da vida escolar dos alunos e de vida

funcional dos docentes.

Secretariar os colegiados, na forma deste Regimento Geral,
lavrando a respectiva ata.

JFornecer aos coordenadores e docentes, de forma simples e

6rgaos competentes os assuntos pertinentes com a respectiva

Excluido: arquivo de legislagdo e normas e expedir aos
instrugéo, sendo

Excluido: <#>Planejar, supervisionar e orientar a execugao
dos trabalhos a seu cargo.

J
)

(Excluido: Demais atividades inerentes ao seu Orgao.

X-

agil, dados e informacdes necessarias para a fluidez das tarefas
cotidianas;

Dar encaminhamento as deliberacdes e solicitacdes da diregéo,
coordenacio, 6rgéos deliberativos e docentes.

Art. 50 Incumbe ao Secretario Geral:

-
V-

V-

Apresentar ao Diretor Geral, Diretor Académico, Coordenador de
Curso, Coordenador Académico-Pedagdgico, Colegiado e outros
orgaos institucionais, em tempo habil, todos os documentos que
devam ser assinados ou vistados.

Assinar, junto com o Diretor Geral, os diplomas e certificados de
CUrsos.

Cumeprir e fazer cumprir os despachos da Diretoria Geral.
Exercer as demais atribuigdes conferidas pelo Diretor Geral e
inerente ao cargo.

Expedir, receber e arquivar toda a correspondéncia oficial.
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VI-  Manter a Tesouraria informada e atualizada sobre a
movimentacao de alunos.

VII-  Organizar o arquivo de modo que se assegure a preservagao
dos documentos escolares e que se atenda, prontamente, a
qualquer pedido de informagdo ou esclarecimento de
interessados ou da Diretoria Geral.

VIIl- Organizar os servigos da Secretaria Geral, concentrando nela
toda a escrituracdo da Faculdade, que deve ser mantida
rigorosamente atualizada.

IX-  Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia da Instituigao.

X- Secretariar todas as sess6es do Conselho Superior - CONSU e
lavrar as respectivas atas.

XI-  Superintender e fiscalizar os servigos da Secretaria Geral,
fazendo distribuicdo equitativa dos trabalhos pelos seus
auxiliares.

Xll-  Supervisionar, organizar e manter atualizado o prontuario dos

professores, alunos e membros do corpo técnico-administrativo.

Art.51 Aos auxiliares da Secretaria Geral compete executar os servigos que
Ihe forem atribuidos pelo Secretario Geral.

Secao Il
Do Nucleo de Apoio Pedagdégico

Art. 52 O Nucleo de Apoio Pedagdgico -NAP — é um o6rgdo suplementar,
consultivo e de apoio técnico, que visa contribuir para a implementacéo de
uma politica de acompanhamento e apoio ao processo pedagdgico, em
especial ao estudante, voltado para o acolhimento e para as que favoregam a
permanéncia e bom desempenho na vida académica até a conclusdo do
curso, com uma formagdo sodlida, humana e profissional, para fazé-lo
compreender a atuar numa sociedade complexa e em constante
transformacgéo.

Paragrafo unico — O NAP possui Regulamento préprio, em que figuram suas
fungdes.

Art. 53 O NAP é composto por:
I-  Um, coordenador, indicado pelo Diretor Geral;
II- Um secretario, indicado pelo Coordenador do NAP;
IlI- Dois professores, indicados pelo Coordenador do NAP e aprovado pelo
Diretor Geral.

Art. 54 O membros do NAP poderao ser substituidos, ocorrendo as seguintes
hipéteses:

I- Perda da condigéo de professor da FMSL;

II- Desempenho insatisfatério comprovado e oficializado pelos demais
membros;
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Ill- Tenha sofrido grave sangéo disciplinar na sua fungdo de origem e/ou
na participagéo do NAP.

Art. 55 O NAP reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Geral.

Titulo 11l
Da Atividade Académica
Capitulo |
Do Ensino
Secéao |
Dos Cursos

Art.56 A Faculdade de Musica Souza Lima se propde a ministrar os seguintes
cursos e programas, obedecendo aos dispositivos legais em vigor:

- Cursos de graduacdo, abertos a candidatos que tenham
concluido o Ensino Médio ou equivalente e tenham obtido
classificagdo em processo seletivo de admissdo discente, a
portadores de diploma de curso superior, ou transferidos de
instituicdes congéneres, destinam-se a formagdo académica e
profissional em nivel superior.

- Cursos de pos-graduagdo, compreendendo programas de
especializagéo, aperfeigoamento e outros, abertos a candidatos
diplomados em cursos de graduagdo que atendam aos
requisitos estabelecidos em cada curso.

- Cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de
abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos neste Regimento.

IV-  De extenséo, abertos a candidatos que atenderem aos requisitos
estabelecidos em edital especifico. Destinam-se a divulgacéo e
atualizagdo de conhecimentos e técnicas, visando a elevagao
cultural da comunidade.

Subsecéo |
Dos Cursos de Graduagao

Art.57 Os cursos de graduacdo da Faculdade de Musica Souza Lima
admitirdo modalidades diversas quanto ao conteudo e natureza dos estudos
neles compreendidos, abrangendo cursos correspondentes a profissdes
reguladas em lei e outros programas criados para atender caracteristicas e
peculiaridades regionais, com diretrizes fixadas pelo CONSU.
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Paragrafo Unico. Podem ser criados programas de educagdo a distancia,
precedidos do adequado diagnoéstico junto a comunidade e da garantia do
mesmo nivel de qualidade dos cursos regulares, de conformidade com a
legislacado vigente e desde que a instituicdo esteja credenciada para esta
modalidade.

Art.58 O curriculo dos cursos de graduagao é estabelecido pela Faculdade, a
partir das diretrizes curriculares fixadas pelo MEC e aprovado pelo CONSU.

Art.59 O Curso compreende disciplinas e atividades e agrega os docentes
que as ministram.

Art.60 Os cursos de graduacao, abertos a candidatos que tenham concluido o
ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo
seletivo de admissdo, tém por finalidade habilitar & obtencdo de graus
académicos ou que correspondam a profissdes regulamentadas em lei,
devendo ser estruturados de forma a atender a/as/ao:

- Diversificacdo de ocupacdes e empregos e a procura de
educagdo em nivel superior;

- Progresso dos conhecimentos, a demanda e as peculiaridades
das profissdes, mediante a complementacao do curriculo;

- Diretrizes curriculares e aos limites de duracdo, fixados pelos
orgéos competentes.

§ 1°. O regime do Curso é seriado semestral e exige do aluno o
cumprimento de todas as disciplinas constantes da grade curricular ou de seu
programa de aproveitamento, em razdo de dispensa de disciplina(s) ja
cursada(s).

§2° Todas as aulas serdo ministradas nas dependéncias da
Faculdade de Musica Souza Lima ou em outro local apropriado quando em
atividade curricular especifica, tanto para as aulas tedricas quanto para as
aulas praticas, tendo sempre em vista a natureza do contetdo e da técnica
pedagdgica propria.

Art.61 A criagdo, incorporagdo, ampliagédo, suspensao e extingdo de cursos ou
habilitagdes serdo encaminhadas pelo Diretor Geral ao Conselho Superior,
ouvido previamente a Diretoria Académica, com anuéncia da Mantenedora.

Paragrafo Unico - Ao Diretor Geral cabe tomar as providéncias necessarias
para o reconhecimento dos cursos pelas autoridades competentes.

Art.62 A duragdo dos cursos sera fixada, em cada caso, pelo Conselho
Superior, observados os dispositivos legais.

Art.63 O curriculo pleno de cada Curso de Graduagdo, integrado por
disciplinas tedricas e praticas, com a seriagdo estabelecida, carga horaria

35



AESM Faculdade de Musica
@-Souza Liva

ASSOCIACAO DE ENSINO
SUPERIOR DE MUSICA

respectiva, duragdo e prazo de integralizagdo, encontra-se formulado no
Projeto Pedagdgico de Curso.

Subsecéo Il
Dos Cursos Sequenciais

Art.64 Os Cursos Sequenciais serdo ministrados por campo do saber, de
diferentes niveis de abrangéncia abertos a candidatos que atendam os
requisitos estabelecidos pela Faculdade e pela legislagao em vigor.

Subsegéo Il
Dos Cursos de Especializagédo e Aperfeicoamento

Art.65 Os cursos de especializagdo e aperfeigoamento, atualizagdo e outros
se destinam a graduados de cursos superiores, tendo por objetivo, os
primeiros, preparar especialistas em setores restritos das atividades
académicas e profissionais e, os Ultimos, atualizar e incrementar
conhecimentos e técnicas de trabalho.

§ 1° - Os cursos de especializagdo e aperfeicoamento serdo coordenados
pelo Coordenador de curso de pos-graduacgéo.

§ 2° A pos-graduagdo podera contar com um Coordenador de Pos-
Graduacgéao, Pesquisa e Extenséo:

Secao Il
Da Organizagao Curricular

Art.66 Na organizacdo dos curriculos dos cursos, a Faculdade de Musica
Souza Lima define um projeto pedagdgico, especifico para cada curso, de
acordo com o nivel em que a unidade e/ou componente curricular ou atividade
for ministrada, objetivando:

a) Ampliar os conhecimentos da area;
b) Contribuir para a formacéao intelectual e profissional dos alunos;
c) Propiciar elementos de cultura geral.

§ 1°. A organizacdo dessa atividade €& de responsabilidade da
Coordenacéao de Curso.

§ 2° A duragdo e o conteudo de unidades e/ou componentes
curriculares devem estar em consonéncia com a carga horaria total do
respectivo curso e, para todos os efeitos, ficam incorporados ao curriculo do
curso correspondente.

§ 3°. Curriculo é o conjunto total das unidades e atividades curriculares
de um curso, acrescido de:
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- Unidades e/ou componentes curriculares complementares
obrigatérios;

- Unidades e/ou componentes curriculares complementares
optativos.

§ 4° Unidades e/ou componentes curriculares complementares
obrigatérios s&o requisito obrigatorio para a graduagdo académica ou
profissional.

§ 5° Unidades e/ou componentes curriculares complementares
optativos sao de escolha do estudante, dentre as oferecidas pela Instituigéo.

§ 6°. O pleno cumprimento do curriculo de um curso habilita o aluno a
obtengao do diploma respectivo.

Art.67 Entende-se por unidade e/ou componente curricular um conjunto
homogéneo e delimitado de conhecimentos ou técnicas, correspondentes a
um programa de estudo e atividades, que se desenvolvem em determinado
numero de horas-aula, distribuidas ao longo de um periodo letivo.

§ 1°. A carga horaria de cada unidade e/ou componente curricular sera
representada por numeros inteiros, denominados créditos.

§ 2°. Cada crédito correspondera a 20 (vinte) horas-aula.

§ 3°. O programa de cada unidade e/ou componente curricular, sob a
forma de plano de ensino, é elaborado pelo respectivo professor e aprovado
pelo Coordenador de Curso, com base nas ementas encaminhadas pelo
Colegiado de Curso - Colec.

§ 4°. E obrigatério o cumprimento integral do contetido e carga horaria
estabelecida no plano de ensino de cada unidade e/ou componente curricular,
observada a duragao da hora-aula.

Capitulo Il
Da Pesquisa

Art.68 Cabe a Diretoria Académica regulamentar as atividades de iniciagao
cientifica e pesquisa, nos aspectos relativos a sua organizagao,
administragao, financiamento e funcionamento, assim como nos relacionados
a sua avaliagéo e divulgacgéo.

Paragrafo Unico- As atividades de pesquisa poderdo contar com um
coordenador de Pds-graduagdo, pesquisa e extensdo com atribuigbes
proprias, conforme estabelecido neste regimento.

Art.69 A iniciagao cientifica & incentivada pela Faculdade de Musica Souza
Lima, mediante projetos e programas especificos.
Art.70 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - COEPE sera

responsavel pela publicagdo de Revista Cientifica da Faculdade de Musica
Souza Lima.
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Capitulo 1l
Da Extensao

Art.71 A Faculdade promovera atividade de extensdo mediante a oferta de
cursos, programas e servigos, oferecidos a comunidades interna e externa,
para a difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes a area de sua
atuagdo, com a finalidade de elevar os padrées culturais da comunidade.

Art.72 As atividades de extensao, ocorrem articuladas com o ensino e a
pesquisa.

Paragrafo Unico - As atividades de extensdo serdo executadas, sempre que
possivel, de forma interdisciplinar, sob a coordenagéo dos Coordenadores de
curso e coordenador da Pos-Graduagao, Pesquisa e Extenséo.

Art.73 Compete a Diretoria Académica aprovar as atividades de extensao, nos
aspectos relativos a sua organizagdo, administragcdo, financiamento e
funcionamento, assim como os relacionados a sua avaliagéo e divulgagéao.

Capitulo IV
Dos Diplomas e Certificados

Art.74 A Faculdade de Musica Souza Lima pode expedir:

- Diploma aos que concluirem seus cursos de Graduagéo;
- Certificado aos que concluirem seus cursos de poés-graduagéo
lato sensu e\ou de extensao.
Paragrafo Unico - Os diplomas, expedidos na forma deste Regimento Geral,
s&o assinados pelo Diretor Geral ou pelo Diretor Académico e pelo Secretario
Geral.

Art.75 O ato de colagdo de grau dos concluintes de cada curso é realizado em
sessado solene, em dia, hora e local previamente designado pelo Diretor Geral.

Paragrafo Unico - Pode ser conferido grau ao aluno, em sess&o simples em
dia, hora e local previamente fixado.

Titulo IV
Do Regime Escolar
Capitulo |
Do Ano Letivo

Art.76 O ano letivo, independente do ano civil, abrange, no minimo, 200
(duzentos) dias letivos, distribuidos em dois periodos regulares, cada um com
no minimo, 100 (cem) dias de atividades escolares efetivas, excluido o tempo
reservado aos exames finais, quando houver, podendo a Faculdade, por seus
6rgaos colegiados e executivos superiores, programar a oferta de seus cursos
e programas de educagdo superior em periodos letivos diversificados,
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segundo a natureza de cada projeto pedagdgico, obedecida a legislagdo e
normas vigentes.

§1° Os dias letivos, periodo de recesso, avaliagdes, exames, feriados e
ponto facultativo, sdo programados, semestralmente, em Calendario
Académico, do qual deve constar, pelo menos, o inicio e o encerramento do
periodos letivo, de matricula e de transferéncias.

§2° O Diretor Geral pode efetuar alteragbes, ad referendum, no
Calendario Académico, mediante Ato Especial, quando o interesse do ensino
e da administragdo escolar assim o exigir, submetendo essas alteragdes a
apreciagao do Conselho Superior.

Capitulo Il
Do Processo Seletivo

Art.77 O processo seletivo de admissdo aos cursos de graduagdo é aberto
aqueles que tenham concluido o ensino médio ou equivalente, destinados a
avaliagdo do conhecimento e a classificagdo dos candidatos, dentro do limite
das vagas oferecidas.

§1° Para os cursos de tecnologia e de pos-graduagéo, presenciais ou a
distancia, o CONSU podera definir processo seletivo diferenciado, segundo a
natureza de cada curso ou programa.

Art.78 O processo seletivo dar-se-a de acordo com as normas aprovadas
pelo CONSU, que serdo tornadas publicas por meio de edital, informando
periodo e forma de inscricdo; nimero de vagas oferecidas por curso e/ou
habilitagdo; forma de realizagdo do processo; horarios e locais de realizagéo e
critérios de classificagdo.

§1° As inscricdbes ao processo seletivo serdo abertas em edital
contendo as seguintes informagdes: cursos ofertados, duragdo dos cursos,
numero de vagas por turno, prazos de inscrigéo, periodo das provas, critérios
de classificacdo, critérios de desempate, documentagdo exigida para a
inscricdo e demais informagdes previstas na legislagdo em vigor.

§2° A instituicAo pode realizar processo seletivo de admissdo da
seguinte forma:

- Um unico processo seletivo de admissao anual, correspondendo
ao total das vagas autorizadas;

- Cinquenta por cento das vagas totais anuais autorizadas, antes
de cada periodo letivo, obedecido o limite de vagas;

§3° As vagas remanescentes podem ser ofertadas em novos processos
seletivos.

§4° A Faculdade de Musica Souza Lima podera adotar indicadores e

resultados, obtidos pelo candidato em exames nacionais, publicos ou
sistemas de processos seletivos reconhecidos.
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Art.79 O processo seletivo de admissdo estabelece metodologia uniforme e
tratamento idéntico para todos os candidatos, salvo para aqueles com
necessidades especificas, nos termos da legislagdo em vigor.

Art.80 A classificacédo faz-se pela ordem decrescente dos resultados obtidos,
até o limite de vagas fixadas em edital.

§1° A classificagao obtida é valida para a matricula no periodo letivo
para qual se realiza o processo seletivo, tornando-se nulo seus efeitos se o
candidato classificado deixar de requeré-la ou, em o fazendo, ndo apresentar
a documentagéo exigida completa, dentro dos prazos fixados.

§2° Nao sendo preenchido o numero de vagas no prazo concedido
para matricula, sdo convocados os candidatos de acordo com ordem de
classificagao.

§3° Na hipotese de ainda restarem vagas ndo preenchidas, pode ser
realizado novo processo seletivo.

Art.81 Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de provas e nem recurso
quanto a classificagao.

Capitulo 11l
Da Matricula

Art.82 Os candidatos classificados nos processos seletivos de admissao e
convocados, formalizam seu ingresso na Faculdade e respectivo curso, por
meio do ato formal de matricula.

Art.83 A matricula, ato formal de ingresso no curso e vinculagéo a Faculdade,
realizar-se-a na Secretaria Geral, em prazos estabelecidos no Calendario
Académico, mediante requerimento do aluno, instruido com a documentagéo,
conforme disciplinado em edital.

§1° A matricula importa na expressa aceitacdo deste Regimento Geral,
da legislacdo vigente e da que vier a ser baixada pelos 6rgdos competentes.

§2° No caso de portador de diploma de curso de graduagéao é exigida a
apresentacdo do diploma devidamente registrado.

§3° Os candidatos que cursaram o Ensino Médio no Exterior deverao
apresentar Declaragdo de Equivaléncia de Estudos devidamente homologada
pela Diretoria de Ensino mais proxima de sua residéncia.

§4° Alunos estrangeiros deverdo apresentar 2 (duas) copias
autenticadas do RNE (Registro Nacional de Estrangeiros), Certificados de
Concluséo do Ensino Médio, ou equivalente, vistado pelo cénsul do Brasil no
pais de origem, e Declaracdo de Equivaléncia de Estudos, além de outros
documentos exigidos pela legislacao que regulamenta o assunto.

§5° E nula, em qualquer tempo, a matricula do aluno que se servir de
documento falso para instruir seu pedido.
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Art.84 O candidato classificado que ndo se apresentar para a matricula,
dentro do prazo estabelecido, com todos os documentos exigidos, perde o
direito a vaga.

§1° Nenhuma justificativa exime o candidato da apresentagao, no prazo
devido, dos documentos exigidos, motivo pelo qual, no ato de sua inscrigao,
deve tomar ciéncia desta obrigacao.

§2° O eventual pagamento de encargos educacionais ndo da direito a
matricula, caso o candidato ndo apresente os documentos previstos no edital.

Art.85 A matricula é feita por semestre, para o bloco de unidades e/ou
componentes curriculares do periodo, e deve ser renovada nos prazos
estabelecidos no Calendario Académico, admitindo-se a dependéncia em até
duas unidades e/ou componentes curriculares.

§1° Ressalvados os casos previstos neste regimento, a ndo renovagao
de matricula, no prazo regulamentar, implica no abandono do curso e
desvinculagao do aluno do quadro discente da Faculdade.

§2° O aluno reprovado em trés disciplinas matricular-se-a apenas
nessas disciplinas.

§3° O requerimento de renovagdo de matricula é instruido com o
comprovante de pagamento da primeira parcela fixada para o periodo letivo
correspondente, e, prova que o aluno ndo é inadimplente, contrato de
prestagao de servigo devidamente assinado.

§3° Na Pos-Graduagao a matricula é feita semestralmente, obedecidas
as normas do Curso.

(Excluido: a

Art.86 A matricula abrange o conjunto de unidades e/ou componentes
curriculares do periodo correspondente, admitindo-se o regime de
dependéncia, observadas as condigdes previstas neste Regimento Geral.

Art.87 A matricula ndo renovada semestralmente, dentro do prazo fixado pelo
Calendario Escolar da Faculdade de Musica Souza Lima, implica na perda do
direito @ mesma.

Art.88 Ao aluno pode ser concedido o trancamento de matricula para efeito de
manter a sua vinculagéo a Faculdade e seu direito a renovagédo de matricula,
conforme disposto regimentalmente.

Capitulo IV
Da Transferéncia e do Aproveitamento de Estudos

Art.89 Ocorrendo vaga inicial e ao longo do curso, pode ser concedida
matricula ao aluno graduado ou transferido de curso de instituigdo congénere
nacional ou estrangeira, para prosseguimento de estudos do mesmo curso ou
de curso afim, respeitada a legislagdo em vigor e mediante processo seletivo.
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Art.90 A matricula de graduados ou de transferidos sujeita-se ainda:

I- Ao cumprimento dos prazos fixados no calendario académico.

II- A requerimento, instruido com a documentagéo fixada, além do
histérico escolar do curso de origem, programas e cargas
horarias das disciplinas nele cursadas, com os conceitos ou
notas obtidas.

§1° A documentagédo pertinente a transferéncia deve ser,
necessariamente original ou equivalente.

§2° Dos alunos que pleiteiam matricula com base em programas
governamentais, sdo exigidos, além dos documentos elencados para a
matricula inicial, de documentos fixados pelos érgaos governamentais.

Art. 91 O aluno transferido estara sujeito as adaptacdes curriculares que se
fizerem necessarias e tem direito ao aproveitamento dos estudos realizados
com aprovagao no curso de origem.

§1° O aproveitamento é concedido e as adaptacdes sé@o definidas pela
coordenagéao de curso, observadas a legislagdo em vigor.

§2° O aluno podera solicitar aproveitamento de disciplinas, desde que
comprove, via historico escolar e programa emitido por instituicdo de ensino
superior ou congénere, ja ter cursado ou submetendo-se a uma avaliagéo por
competéncia demonstrando conhecimento por meio de provas, trabalhos,
apresentagao ou outros instrumentos de avaliagao especificos.

§3° Quando nado houver integralmente compatibilidade de unidades
e/ou componentes curriculares, conteido ou carga horaria, podera ser exigida
adaptacao, na forma disciplinada, observados os seguintes principios:

I- A adaptagdo processa-se mediante o cumprimento de um
plano de estudo especifico, que possibilite o melhor
aproveitamento da aprendizagem do aluno.

Il- Os aspectos quantitativos e formais do ensino, representados
por itens de programa, cargas horarias e ordenagdo das
disciplinas, devem ser considerados na integralizagdo dos
conhecimentos e habilidades inerentes ao curso, no contexto
da formagéo cultural-académica e profissional do aluno.

Ill- Quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo,
serdo aproveitados conceitos, notas, créditos e frequéncia
obtidos pelo aluno na instituicdo de origem até a data em que
se tenha desligado dela.

§4° Os estudos de adaptagcdo podem ser realizados em regime de
matricula especial por disciplina.
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§5° Para integralizacdo de curso, exige-se carga hordria total nado
inferior a prevista no Projeto Pedagdgico de Curso.

Art.92 A Faculdade concedera transferéncia, em qualquer época, mediante
requerimento do interessado.

Art.93 Poderdo ser concedidas transferéncias internas, entre Cursos de
Graduagao, Cursos de Graduagéo para Curso Sequencial, Curso Sequencial
para Curso de Graduagdo e entre habilitagdes do mesmo Curso, a alunos
matriculados, mediante analise curricular e existéncia de vaga.

Art.94 Na ocorréncia de vagas, a Faculdade de Musica Souza Lima faculta a
alunos regulares a inscrigho em disciplinas isoladas de seus cursos,
consoante normas baixadas pelo Conselho Superior, respeitada a legislacéo
vigente.

Paragrafo Unico - Obtida a aprovagéo na respectiva disciplina, esta fara parte
integrante do historico escolar do aluno regular.

Art.95 E competéncia da coordenagdo de Curso a supervisdo, coordenacao,
cumprimento das normas, curriculo do processo de adaptagdo, bem como,
definir a série na qual o aluno ingressante deve matricular-se e, também,
elaborar os Planos de Estudos, durante o referido processo.

Paragrafo Unico - Caso o aluno tenha aproveitamento de estudos elou
cursado unidades e/ou componentes curriculares constantes do curriculo
pleno e, ainda assim, ndo estiver integralizada a carga horaria total exigida,
cabe ao Coordenador de Curso, orienta-lo na escolha das disciplinas a serem
cursadas, que melhor se ajustem a natureza do curso, mediante adaptacao.

Capitulo V
Do Trancamento e do Cancelamento de Matricula

Art.96 E concedido o trancamento de matricula para efeito de manter o aluno
vinculado a Instituicdo, com direito a renovagéao.

§1° O trancamento a que se refere este paragrafo somente sera
permitido ao conjunto de unidades e/ou componentes curriculares do
semestre, e ndo unidades e/ou componentes curriculares individuais.

§2° O trancamento a que se refere este paragrafo somente sera
permitido por um periodo maximo de 2 (dois) anos para os Cursos de
Graduacgéo e 1 (um) ano para os Cursos Sequenciais.

§3° O aluno estara sujeito as adaptagbes curriculares que se fizerem
necessarias, quando do seu retorno.

§4° Nao ha trancamento para cursos de pds-graduagdo, podendo o
aluno requerer seu reingresso mediante solicitagdo a diretoria académica,
com direito a aproveitamento de estudos, apds analise curricular.
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Art.97 O trancamento de matricula pode ser concedido a partir da conclusao
do primeiro semestre letivo, devendo ser declarado os motivos da solicitagéo.

§1° O trancamento é concedido por tempo expressamente estipulado
no ato de sua solicitagdo, ndo podendo ser superior a dois anos letivos,
incluindo aquele em que foi concedido.

§2° O trancamento tem validade, apenas, até o fim do ano letivo em
que foi requerido, devendo ser renovado caso o aluno necessite atingir o
prazo fixado no paragrafo anterior.

Art.98 O cancelamento de matricula elimina o aluno do Quadro Discente da
Faculdade de Musica Souza Lima e fica, expressamente, vedada a expedigao
de Guia de Transferéncia.

Art. 99 O cancelamento de matricula ocorrer:

I- A pedido, por meio de requerimento;
II- Por infrag&o disciplinar, nos termos deste regimento.

Paragrafo Unico — N&o havendo cancelamento de matricula, automaticamente
o aluno perdera o vinculo com a FMSL, por desisténcia.

Art.100 O aluno que interromper o seu curso, por desisténcia ou
cancelamento, pode retornar a Faculdade de Mdusica Souza Lima mediante
classificagdo em novo processo seletivo de admissdo e estara sujeito as
adaptacdes necessarias a satisfagdo do curriculo vigente, conforme analise
curricular, com direito ao aproveitamento de estudos.

Art.101 N&o é concedida matricula ao aluno, aprovado ou nao, cujo
comportamento, comprovado em sindicancia administrativa, ndo coaduna
com o regime disciplinar da Faculdade.

Capitulo VI
Do Processo da Avaliagao
Secéo |
Da Avaliagéo Institucional

Art.102 A avaliagdo, entendida como um processo continuo de obtengdo de
informagbes, analise e interpretagdo da agdo educativa, visa ao
aprimoramento do compromisso Institucional.

Paragrafo Unico - Todas as fungdes da Instituicdo, profissionais, instalacdes e
equipamentos serdo avaliados em momentos individuais e coletivos.

Secao I
Da Avaliagdo do Desempenho Escolar
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Art.103 A avaliagdo do desempenho escolar deve ser entendida como um
diagnodstico e acompanhamento continuo do desenvolvimento do aluno em
relacdo ao processo ensino-aprendizagem, na perspectiva de seu
aprimoramento, tendo por objetivos:

I- Diagnosticar a situacdo de aprendizagem do aluno para estabelecer
objetivos que nortearao o planejamento da pratica docente.

II- Embasar a tomada de decisdo quanto a promogéo ou retengao dos
alunos.

Ill- Fornecer aos professores elementos para uma reflexdo sobre o
trabalho realizado, tendo em vista o replanejamento.

IV- Possibilitar ao aluno tomar consciéncia de seus avangos e
dificuldades, visando a seu envolvimento no processo ensino-
aprendizagem.

V- Verificar os avangos e dificuldades do aluno no processo de
apropriagdo, construgdo e reconstrucdo do conhecimento, em
fungéo do trabalho desenvolvido.

Art.104 O desempenho escolar é aferido pelos resultados obtidos nas
verificagdes de aprendizagem previstas no Calendario Académico do periodo.

§1° Compete ao professor da unidade e/ou componente curricular,
elaborar os exercicios escolares sob a forma de testes, trabalhos praticos,
arguicdes, seminarios, pesquisas, excursdes, provas escritas ou orais, de
acordo com a natureza da disciplina, objeto da avaliagdo e conforme o
previsto no respectivo plano de ensino.

§2° Em cada bimestre letivo, é aplicada, no minimo, uma prova escrita,
compreendendo todo o conteludo até entdo ministrado, em periodos fixados
no Calendario Académico, além de outros procedimentos julgados no
paragrafo anterior, visando a avaliagdo progressiva do aproveitamento do
aluno, em cada disciplina.

§3° Excetua-se a aplicacdo de prova escrita para unidades e/ou
componentes curriculares, cuja natureza ndo se aplique esta forma de
avaliagao, sendo substituida por instrumento especifico proprio.

§4° O exame final, realizado no fim do periodo letivo, visa a avaliagao
de dominio da disciplina por meio de instrumento especifico e pode
compreender a matéria integral do programa.

Art.105 A cada verificagdo de aproveitamento é atribuida uma nota, expressa
em grau numérico de zero a dez, admitindo-se o fracionamento de 5 (cinco)
em 5 (cinco) décimos.

§1° Cabe ao docente a avaliagdo, atribuicido de notas e a
responsabilidade pelo controle da frequéncia dos alunos, devendo o
Coordenador de Curso acompanhar o cumprimento desta obrigagao,
intervindo em caso de omissao.

§2° E atribuida nota zero ao aluno que deixar de se submeter a
verificagdo de aproveitamento na data fixada.
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§3° E atribuida nota zero ao aluno que usar de meios ilicitos ou n&o
autorizados pelo professor quando da elaboragéo dos trabalhos de verificagao
parcial, de exame ou de qualquer outra atividade que resulte na avaliagédo de
conhecimento, por atribuigdo de notas, sem prejuizo da aplicagdo de sangdes.

§4° O aluno que deixar de comparecer as avaliagdes de
aproveitamento nas datas fixadas em Calendario Escolar, pode requerer,
prova substitutiva para a disciplina, atendidas as seguintes condic¢des:

- O nao comparecimento tiver ocorrido por motivo de forga maior,
desde que devidamente fundamentado e comprovado
através de documentos;

- A Prova substitutiva for requerida no prazo de quarenta e oito
horas, a contar da data da realizagdo da avaliagdo de
aproveitamento ou do exame final.

§5° Qualquer avaliacdo de aproveitamento, regular e\ou substitutiva,
sera sempre de responsabilidade do professor da unidade e/o componente
curricular.

§6° Cabe ao professor da unidade e/ou componente curricular na aula
imediatamente seguinte a da realizagdo da verificagdo de aproveitamento,
proceder a sua corregao, coletivamente.

§7° Podera ser concedida revisdo de nota, por meio de requerimento
dirigido ao Coordenador do Curso, no prazo de 72 (setenta e duas) horas
apos a divulgacdo do resultado, podendo haver em grau de recurso, a
designacéo de banca e, no caso de indeferimento do pedido, o aluno podera,
em instancia final, requerer o pronunciamento do Colegiado de Curso.

Art.106 S&o condi¢des para aprovagao:

- nota de aproveitamento n&o inferior a 7,0 (sete), como resultado
da média aritmética das notas das avaliagbes bimestrais;

- frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e
demais atividades escolares.

§1° Sera submetido a exame final o aluno que tenha obtido nota de
aproveitamento inferior a 7,0 (sete), porém, nao inferior a 5,0 (cinco),
resultado da média aritmética das notas das avaliagbes bimestrais.

§2° A aprovagdo no exame final estd condicionada a obtengdo da nota
minima de 7,0 (sete).
Art. 107 Esta reprovado o aluno em quaisquer das seguintes condig¢des:

I- Frequéncia inferior a 75%, independente do aproveitamento.

II- Ndo realizagdo de exames finais quando a média aritmética das

avaliagbes bimestrais for inferior a 5,0 (cinco)
Ill- Nota de exame final inferior a 7,0 (sete).
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Paragrafo Unico- Independentemente dos demais resultados obtidos,
considera-se reprovado, na unidade e/ou componente curricular, o aluno que
nao cumprir a frequéncia minima de 75%, (setenta e cinco) por cento as aulas
dadas e demais atividades académicas programadas de cada unidade e/ou
componente curricular prevista no curriculo do curso, sendo-lhe,
consequentemente, vedada a prestacdo de exame final.

Art.108 A frequéncia as aulas e as demais atividades académicas é
obrigatéria aos alunos regularmente matriculados, vedado o abono de faltas,
exceto nos casos previstos em legislagao.

Paragrafo Unico - A verificagdo e o registro da frequéncia é de
responsabilidade do professor e seu controle da Secretaria Geral.

Secao lll
Do Aproveitamento Discente Extraordinario

Art.109 O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos ou
possua conhecimento dos conteldos programaticos, demonstrado por meio
de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados por
banca examinadora especial, podera ter abreviada a duragdo de seu Curso e
Programas, de acordo com a legislag&o vigente.

Paragrafo Unico - A frequéncia as aulas e demais atividades académicas,
aproveitamento para alunos que tiveram aproveitamento discente
extraordinario, seguem as mesmas exigéncias e parametros dos demais
alunos da turma e periodo em que for inserido, conforme este Regimento

Secao IV
Do Regime Excepcional

Art.110 Aos alunos amparados por prescricdes estabelecidas em lei, é
assegurado, exclusivamente, direito a tratamento excepcional, com dispensa
de frequéncia regular, de conformidade com as normas constantes deste
Regimento Geral.

Art.111 A auséncia as atividades escolares durante o tratamento excepcional
sera compensada pela realizagcdo de trabalhos e exercicios domiciliares, com
acompanhamento do professor da unidade e/ou componente curricular, ou
com acompanhamento de professor designado pela Coordenagédo do Curso
respectivo, de acordo com o plano fixado para cada caso, consoante o estado
de saude do estudante e as possibilidades da Faculdade.

§1° Ao elaborar o plano de estudo a que se refere este artigo, o
professor levara em conta a sua duragdo para que sua execugdo nao
ultrapasse, em cada caso, 0 maximo admissivel para a continuidade do
processo psicopedagogico de aprendizagem neste regime.
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§2° Os exercicios domiciliares s&o avaliados somente para a
convalidacdo do periodo de afastamento, ndo substituindo em hipétese
alguma as avalia¢des do periodo letivo.

Art.112 Os requerimentos relativos ao tratamento excepcional, disciplinado
neste Regimento Geral, devem ser dirigidos ao Coordenador do Curso e
comprovados dos com laudo Médico firmado por Servico Médico ou
profissional legalmente habilitado.

Secédo V
Da Dependéncia

Art.113 O aluno somente podera matricular-se para cursar unidade e/ou
componente curricular, na forma de dependéncia, apds efetuada a matricula
e/ou rematricula para o curso ao qual esta vinculado.

Paragrafo Unico - As aulas de dependéncia poderdo ser ministradas, inclusive
em periodos e horarios diversos daquele em que o aluno estiver matriculado,
bem como em pré ou poés-horario regular de aula.

Art.115 O aluno que for reprovado em até trés unidades e/ou componentes
curriculares repetira aqueles em que nado obteve aprovagdo, ndo sendo
promovido ao periodo seguinte do curso.

Art.116 E promovido ao periodo seguinte o aluno aprovado em unidades e/ou
componentes curriculares do periodo cursado, admitindo-se a promogao com
dependéncia em até 2 (duas) unidades e/ou componentes curriculares,
relativos ao semestre vigente, observados os pré-requisitos, quando houver.

Paragrafo Unico — Unidades e/ou componentes curriculares, cursados em
regime de dependéncia terdo as mesmas exigéncias de frequéncia e
aproveitamento, conforme este Regimento.

Capitulo VII
Dos Estagios Supervisionados

Art. 117 O estagio supervisionado, quando integrante do curriculo pleno do
curso, constara de atividades de pratica pré-profissional, exercidas em
situacgdes reais de trabalho e constara em normatizagéo prépria.

§1° Os estagios realizados nas condigbes deste artigo néo
estabelecem vinculo empregaticio, podendo o estagiario receber bolsa de
estagio, estar segurado contra acidente e ter a cobertura previdenciaria
prevista na legislagédo especifica.

§ 2° A integralizagdo da carga horaria total do estagio, prevista no
curriculo do curso, € obrigatoria, podendo-se nela incluir as horas destinadas
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ao planejamento, orientacdo paralela, atividades extraclasse e avaliagdo das
atividades.

Art. 118 Cabe as respectivas coordenagdes, que devem acompanhar a
atuagéo dos professores, elaborar o plano de desenvolvimento das atividades
do estagio supervisionado, aprovado pelo Colegiado de Curso — Colec.

Paragrafo Unico — O plano de ensino da unidade e/ou componente curricular
deve, entre outros aspectos, estabelecer:

| — Formas de avaliagdo do rendimento escolar;
Il — Integragdo com as aulas tedricas — praticas da disciplina;
IIl — Objetivos, fases e normas de execugao das atividades.

Art. 119 Aos Coordenadores de estagio cabe orientar o aluno estagiario,
segundo o plano estabelecido, bem como supervisionar a elaboragdo do
relatério correspondente, quesito obrigatério do estagio.

Art. 120 Observados os procedimentos deste Regimento Geral, o estagio
supervisionado obedece a um conjunto de normas especificas, elaborado e
aplicavel segundo o curso a que se destina, proposto pelo Colegiado de
Curso, ouvida a Diretoria Académica e aprovado pelo Consu.

v

Titulo V
Da Comunidade Académica
Capitulo |
Do Corpo Docente
Secéo |
Do Ingresso e da Dispensa

Art.121 A comunidade académica da Faculdade de Mdusica Souza Lima,
compreende as seguintes categorias:

- Corpo Docente;
- Corpo Discente;
- Corpo Técnico-administrativo.

Art.122 O Corpo Docente é constituido por todos os professores da
Faculdade.

Art.123 Na Faculdade de Musica Souza Lima, a carreira docente obedecera
ao principio da integralizacéo de atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséao,
sendo constituido de professores, que assumem o compromisso de respeitar
os principios e valores explicitados neste Regimento Geral que embasam a
instituicao.

Paragrafo Unico - Respeitada a autonomia didatico-cientifica e o pluralismo
compativel com os ideais e principios da FMSL, sao critérios relevantes a
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Excluido: Capitulo VII
Dos Estagios Supervisionados

Art.135 O estagio supervisionado, quando integrante do
curriculo pleno do curso, constara de atividades de pratica pré-
profissional, exercidas em situagdes reais de trabalho.

§1° Os estagios realizados nas condi¢gdes deste artigo ndo
estabelecem vinculo empregaticio, podendo o estagiario
receber bolsa de estagio, estar segurado contra acidente e ter
a cobertura previdenciaria prevista na legislagao especifica.
§2° A integralizagao da carga hordria total do estagio, prevista
no curriculo do curso, é obrigatéria, podendo-se nela incluir as
horas destinadas ao planejamento, orientagéo paralela,
atividades extra-classe e avaliagdo das atividades.

Art.136 Cabe as respectivas coordenadorias, que devem
acompanhar a atuagao dos professores, elaborar o plano de
desenvolvimento das atividades do estagio supervisionado,
aprovado pelo Colegiado de Curso - Colec.

Paragrafo Unico - O plano de ensino da disciplina deve, entre
outros aspectos, estabelecer:

Formas de avaliagdo do rendimento escolar;
Integragdo com as aulas tedrico - praticas da disciplina;
Objetivos, fases e normas de execugéo das atividades.

Art.137 Na habilitagdo de licenciatura, a disciplina de pratica
de ensino desenvolvida, sob a responsabilidade do respectivo
professor, apresenta a forma predominante de estagio
supervisionado das matérias que sdo objeto de habilitagdo
profissional para o magistério.

§1° O desenvolvimento do estagio supervisionado a que se
refere este artigo obedece ao plano de ensino da disciplina de
pratica de ensino, proposto pelo professor e aprovado pelo
Colegiado de Curso - Colec.

§2° Paralelamente as atividades do estagio supervisionado,
devem ser previstas aulas a cargo do professor, nas quais se
examinem, entre outros aspectos, os principais problemas de
metodologia especial das disciplinas a ser lecionadas no
Ensino Fundamental e Médio.

Art.138 Aos coordenadores de estagio cabe orientar o aluno
estagiario, segundo o plano a que se refere o paragrafo Unico
do art. 91, bem como supervisionar a elaboragao do relatério
correspondente.

Art.139 Os estagios das disciplinas tém as atividades
estabelecidas no seu plano de ensino especifico, proposto
pelos respectivos professores e referendado pelos Colegiados
de Curso.

Art.140 O aluno deve, obrigatoriamente, apresentar relatério
das atividades do estagio supervisionado, elaborado segundo
a orientagdo do professor.

Paragrafo Unico - As atividades do estagio supervisionado
seréo realizadas nos turnos matutino e vespertino e,
eventualmente, conforme o caso, no periodo noturno.

Art.141 Observados os procedimentos deste Regimento Geral,
o estagio supervisionado obedece a um conjunto de normas
especificas, elaborado e aplicavel segundo o curso a que se
destina, proposto pelo Colegiado de Curso, ouvida a Diretoria
Académica e aprovado pelo Diretor Geral.
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admissdo e dispensa dos membros do corpo docente os valores morais, a
afinidade com os principios e objetivos do PDI - Projeto de Desenvolvimento
Institucional, o respeito aos ordenamentos institucionais e a qualidade e
eficiéncia dos servigos prestados.

Art.124 Cabe a Mantenedora a contratagdo ou dispensa dos professores por
indicacdo da Diretoria Geral da Faculdade, aplicando-se o regime das Leis
Trabalhistas e na forma prevista no Plano de Carreira Docente e em normas
institucionais, obedecendo a seguinte tramitagéo:

- O coordenador de curso indica, ao Diretor Académico, o
professor a ser contratado.

- O Diretor Académico da parecer sobre a indicagao do professor,
e encaminha ao Diretor Geral que analisa a indicagédo e
encaminha, com parecer, a Entidade Mantenedora para
contratagéo.

- O Conselho Superior da parecer conclusivo sobre contratagédo
pleiteada

§1° A titulo eventual e por tempo determinado, a Faculdade podera
admitir professores visitantes ou colaboradores, aos quais ficam
resguardados os direitos e deveres da legislacao trabalhista.

§2° O enquadramento funcional do professor, nos termos do
Regulamento do Quadro de Carreira Docente, com a documentagdo
comprobatdria completa, é realizado no ambito da Secretaria Geral antes do
envio da indicagao do Diretor Geral aos érgdos competentes.

§3° Em caso de urgéncia, o Diretor Geral pode dar o parecer
conclusivo ad referendum do Conselho Superior - CONSU.

Art.125 Os professores sédo contratados pela Entidade Mantenedora, segundo
o0 regime das leis trabalhistas, observados os critérios e normas deste
Regimento, com cargas horarias definidas para:

|- Atividades docentes;
II- Atividades de pesquisa;
Ill- Atividades de extensdo e administrativas académicas.

Art.126 O Professor Colaborador é aquele contratado a titulo de substituicao
temporaria quando ocorrer afastamento imprevisto de professor integrante de
carreira, até que haja selecéo e contratagdo regular.

Paragrafo Unico - O professor colaborador também podera ser chamado a
atuar em programas de extensao.

Art.127 Professor visitante é aquele que, por forga de convénios, venha a
atuar, temporariamente, em atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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§1° Podem ser contratados Professores Visitantes em carater eventual
ou por tempo determinado nao superior a dois anos.

Art.128 A dispensa de professor por motivo didatico-cientifico é proposta pelo
Coordenador de Curso e nos demais casos pelo Diretor Geral.

Art.129 As formas de ingresso e promogdo do Corpo Docente e o
escalonamento da referéncia estéo previstos no Quadro de Carreira Docente.

Art.130 Podera ser concedida licenga remunerada para estudo ao docente,
mediante requerimento dirigido ao Diretor Geral.

§1° O docente que usufruir de licenga, nos termos do caput do artigo,
obriga-se, apos seu regresso, ao cumprimento de periodo de trabalho
estipulado em contrato.

§2° O ndo cumprimento da condigao estabelecida no paragrafo anterior
importa na rescisdo do Contrato de Trabalho Docente, que fica obrigado a
ressarcir a instituicdo a importancia equivalente a ajuda recebida, nos termos
do caput do artigo, corrigida monetariamente.

Secao I
Das Atividades e Deveres.

Art.134 A frequéncia do professor é obrigatéria nas atribuicdes que lhe sdo
designadas.

Paragrafo Unico - A presenca do professor as reunides do 6rgéo colegiado ao
qual pertence é obrigatéria e inerente a fungdo docente.

Art.135 Séao atribuigbes do professor, além das definidas na Lei de Diretrizes
e Bases da Educagao Nacional:

- Comparecer, obrigatoriamente, as atividades inerentes a sua
fungdo, as solenidades oficiais e quando convocado pela
Coordenacgéo e Direcdo da Faculdade, inclusive no periodo de
recesso escolar.

- Cumeprir e fazer cumprir qualquer outra obrigagao prevista neste
Regimento Geral, ou derivada de ato normativo baixado por
orgao competente.

- Elaborar e cumprir, em cada periodo letivo, o plano de ensino de
sua unidade e/ou componente curricular, submetendo-o a
aprovagdo do Colegiado de Curso por intermédio da
coordenagao respectiva.
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Realizar controle e os registros relativos ao desempenho e a
frequéncia dos alunos dentro dos prazos fixados no Calendario
Académico.

Manter atualizados o ensino, a pesquisa e/ou a extensdo, em
acordo com padrdes nacional e internacional.

Ministrar o ensino de unidades e/ou componentes curriculares e
assegurar a execugao da totalidade do programa aprovado, de
acordo com o horario preestabelecido.

Nao defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo
de discriminagao ou preconceito ou que fira a legislagdo vigente.
Orientar os trabalhos escolares e qualquer atividade curricular e
extracurricular.

Participar da elaboracéo do projeto pedagdgico institucional e do
projeto pedagdgico do curso.

Participar das reunides e trabalhos de 6rgdos colegiados e de
comissdes para as quais for designado, convocado ou eleito.
Planejar, orientar e realizar pesquisas, estudos e publicagbes de
interesse académico e da instituigdo e, quando subsidiados por
ela, ter plano aprovado.

Propor a Coordenacgéo ou ao Colegiado de Curso medidas para
assegurar e melhorar a eficiéncia do ensino.

- Zelar pelo patriménio da FMSL.

Secao lll
Do Regime de Trabalho e da Remuneragéo

Art.136 O pessoal docente da Faculdade de Musica Souza Lima esta sujeito a
prestacdo de servicos semanais, de segunda a sabado, dentro dos seguintes

regimes:

Regime de Tempo Integral (Tl), com quarenta horas semanais
de trabalho, devendo o professor assumir tarefas em salas de
aula e fora delas, conforme for conveniado;

Regime de Tempo Parcial (TP), de vinte (TP-1) a trinta (TP-2)
horas semanais de trabalho, devendo o professor assumir
tarefas em sala de aula e fora dela, conforme for conveniado;
Regime Especial (RE), para contratacdo de professor por hora-
aula ou hora-atividade semanal.

§1° As horas de trabalho ndo utilizadas como carga didatica do
professor sao distribuidas para preparo de aulas, assisténcia e orientagdo aos
alunos, preparagao e corregcao de provas, exames e testes, pesquisas,
fungdes administrativas, reunides em érgaos colegiados, trabalhos praticos ou
atividades de consultoria, assessoria e extensao e programas de capacitagao.

§2° As atividades de pesquisa, extensdo, consultoria e assessoria,
referidas no paragrafo anterior, podem ser remuneradas completamente se

for o caso.
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§3° Excetuando-se as atividades previstas nos paragrafos anteriores,
as demais atividades a que se refere este artigo devem ser prestadas
obrigatoriamente na Instituicdo.

Art.137 E permitida a redugédo das horas-aula estabelecidas no artigo anterior,
por decisdo do Diretor Geral, ad referendum da Mantenedora, quando o
professor ocupar os seguintes cargos ou fungdes:

- Diretoria ou Coordenagéo;
- Coordenadoria de érgéo de Apoio;
- Coordenadoria de Curso.

Art.138 Os professores designados para fun¢des administrativas recebem,
enquanto no exercicio dessas fungbes, remuneragdo de sua categoria com
nivel equivalente a sua titulagdo, e de acordo com o regime de trabalho em
que se enquadrar, acrescidas, respectivamente, da funcéo gratificada, quando
for o caso.

Art.139 Os valores remuneratérios do corpo docente sdo reajustados na
forma da legislagdo em vigor e dos acordos ou convengdes coletivas de
trabalho.

Capitulo Il
Do Corpo Discente
Secao |
Da Constituigdo

Art.140 Constituem o corpo discente da Faculdade os alunos regulares e os
alunos especiais, duas categorias que se distinguem pela natureza dos
cursos e programas a que estao vinculados.

- Sao0 alunos regulares aqueles matriculados em cursos de
graduagédo e de pos-graduagdo que preenchem as exigéncias
legais e regimentais para obtencdo de diplomas e certificados,
respectivamente;

- Sao alunos especiais os inscritos e aceitos em disciplinas
isoladas dos cursos oferecidos regularmente, com direito a
certificagdo exclusiva, sem direito ao aproveitamento de estudos
em situag&o de aluno regular.

Art.141 O corpo discente tem representagdo com direito a voz e voto nos
6rgdos colegiados da Faculdade, de conformidade com os preceitos
estabelecidos neste Regimento.

Paragrafo Unico - Apenas os alunos regulares podem representar o Corpo
Discente nos 6rgéos colegiados da Faculdade.
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Art.142 Sao reconhecidos como 6rgaos representativos do Corpo Discente
da Faculdade, o Diretério ou Centro Académico com Estatuto ou Regimento
proprio, aprovado nos termos da Lei.

Paragrafo Unico - A Entidade Mantenedora e a Faculdade nao respondem,
solidaria ou subsidiariamente, por obrigagdes de qualquer natureza contraidas
pelo Diretério ou Centro Académico ou qualquer outra Associagéo Estudantil.

Secgéo Il
Dos Direitos e Deveres

Art.143 Sao direitos e deveres dos membros do corpo discente:

- Abster-se de toda manifestagdo, propaganda ou pratica que
importem em desrespeito aos professores, administradores
escolares e funcionarios e, em especial, o desrespeito a lei, as
instituicées e aos principios da cidadania.

- Apresentar-se pontualmente as atividades escolares, cumprir
toda a programacdo curricular e os prazos determinados em
suas atividades académicas

- Cumprir as leis, atos normativos internos, o calendario
académico e demais determinagdes contidas no Regimento da
Faculdade de Musica Souza Lima.

IV-  Participar dos 6rgéos colegiados, por representagdo, na forma
deste Regimento, votar e ser votado e eleger seus

representantes.

V- Manter conduta condizente com o padrdao moral e cultural
necessarios ao académico.

VI-  Observar o regime disciplinar e comportar-se, dentro e fora da
Faculdade, de acordo com principios éticos condizentes.

VII-  Pleitear aproveitamento de estudos de disciplinas ja cursadas
com aprovagao.

VIII- Pronunciar-se sobre qualquer assunto ou matéria de seu

interesse, pelos canais proprios e junto aos 6rgaos competentes.

IX- Propor e encaminhar aos orgdos proéprios, atividades e
programas de interesse dos seus pares na vida académica.

X- Recorrer das decis6es dos 6rgéos deliberativos ou executivos.

XI-  Requerer transferéncia para outros estabelecimentos de ensino
ou transferéncia interna para outro turno, turma ou curso,
trancamento ou cancelamento de matricula, nos termos das
normas regimentais em vigor.

Xll-  Utilizar os servigos da biblioteca, laboratério e outros servigos
administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade.

Xlll-  Zelar pelo bom relacionamento com os colegas, professores,
funcionarios e dirigentes.

XIV- Zelar pelo patriménio da Faculdade ou o que for colocado a
disposicéo deste pela Mantenedora.

Secéo Il
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Da Representacéo Estudantil

Art.144 O corpo discente tem como 6rgdo de representagdo os Diretérios
Académicos ou Centros Académicos regidos por estatuto proprio, por ele
elaborado e aprovado em assembleia-geral, de acordo com a legislacao
vigente.

§1° Os diretérios ou centros académicos deverdo ser organizados por
Curso;

§2° Os diretérios ou centros académicos indicardo os representantes
discentes nos 6rgéos colegiados da FMSL;

§3° A Entidade Mantenedora e a Faculdade ndo respondem, solidaria
ou subsidiariamente, por obrigagbes de qualquer natureza contraidas pelo
Diretério ou Centro Académico ou qualquer outra Associagéo Estudantil;

§4° Na impossibilidade de representacdo discente por Diretério ou
Centro Académicos, os alunos serado representados por representantes de
cada turma eleito por seus pares.

Art.145 O corpo discente tem representagdo com direito a voz e voto nos
6rgédos colegiados da Faculdade, de conformidade com os preceitos
estabelecidos neste Regimento.

Paragrafo Unico - Apenas os alunos regulares podem representar o Corpo
Discente nos 6rgéos colegiados da Faculdade.

Art.146 A representagéo discente nos 6rgaos colegiados tem por finalidade:

- Colaborar no fluxo bilateral de informagdes de interesse dos
alunos;

- Encaminhar reivindicagdes e aspiracdes dos varios segmentos,
classes ou turmas de alunos;

IlI-  Participar das atividades dos 6rgaos colegiados que definem ou
modificam o corpo interno de normas que regulamentam a
convivéncia académica;

IV-  Promover o estreitamento das relagdes entre os varios setores
produtores ou de usuarios dos servicos educacionais para a
melhoria da sua qualidade;

V- Propor atividades e dispositivos que favoregam a promogéo e
integragdo da comunidade discente entre si e com outros
segmentos.

§1° - O exercicio dos direitos de representagdo e participagcdo nao

exime o aluno do cumprimento de seus deveres escolares, inclusive os de
frequéncia e avaliagdo.
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§2° - O Diretor Geral baixara ato proprio estabelecendo os prazos e
documentos necessarios para a posse dos representantes discentes eleitos
ou indicados para os respectivos 6rgaos colegiados.

Art.147 Cessa automaticamente o mandato do representante discente que:

- sofrer pena de suspensdo ou exclusdo, na forma deste
regimento;

- solicitar trancamento ou cancelamento de matricula ou deixar de
renova-la;

IlIl-  for reprovado em qualquer disciplina do semestre letivo anterior.

Paragrafo Unico - Cessado o mandato, do representante titular, o cargo é
exercido pelo seu suplente ou por novo representante indicado na forma
deste Regimento Geral, até o final do mandato.

Capitulo Ill
Do Corpo Técnico-Administrativo

Art.148 O corpo técnico-administrativo é constituido do pessoal contratado
para as fungdes ndo docentes, tem a seu cargo 0s servigos necessarios ao
normal funcionamento da Instituicdo e das atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, sendo contratado pela Mantenedora, de acordo com as normas
trabalhistas, e colocado a disposi¢do da Faculdade.

Art.149 A Faculdade zelara pela manutencao de padrdes de recrutamento e
condigdes de trabalho condizentes com sua natureza, bem como por oferecer
oportunidades de aperfeicoamento técnico- profissional a seus colaboradores.

Capitulo IV
Do Programa de Monitoria

Art.150 A Faculdade conta Programa de Monitoria, com regulamento préprio.

Paragrafo Unico - O Coordenador de Curso, ouvido o Colegiado de
Curso, pode indicar monitores dentre aos alunos da Faculdade, obedecendo a
critérios fixados neste Regimento Geral.

Titulo VI
Do Regime Disciplinar
Capitulo |
Do Regime Disciplinar dos Corpos Docente, Discente e Administrativo

Art.151 O ato de matricula de alunos ou de investidura de profissional em
cargo ou fungdo docente ou técnico-administrativa importa em compromisso
formal de respeito aos principios éticos que regem a Faculdade, a dignidade
académica, as normas contidas na legislagdo de ensino, neste Regimento e,
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complementarmente, as baixadas pelos 6rgdos competentes e a autoridade
que deles emana .

Art.152 Implica em sancdo disciplinar o descumprimento dos deveres
especificos e dos elencados abaixo:

V-
V-

VI-

VII-

Praticar, dentro e fora da Instituigdo, qualquer ato ou conduta
incompativel com sua qualidade de membro da Comunidade
Académica, que possa prejudicar a imagem da Instituicao ou a
boa ordem dos trabalhos académicos abstendo-se de
manifestagbes ofensivas ou depreciativas, promovendo e
preservando o bom nome da instituigdo..

Ser assiduo e pontual.

Manter em petigbes, requerimentos e recursos, escritos ou orais,
principios de ética, cortesia e educagao, fundamentando-os
Preservagéo do patriménio da Instituigéo.

Proceder, na vida publica e privada, assim como nas atividades
académica, no interior das instalagées da Faculdade e fora dela,
de forma que dignifique o bom nome da Instituicdo e suas
atividades profissionais, mantendo conduta compativel com a
dignidade de sua posicdo como membro da Comunidade
Académica.

Tratar, com urbanidade, cortesia e educacdo, a todos os
membros da Comunidade Académica.

Zelar pela qualidade de ensino, pelos interesses da Instituicdo e
por todos os seus membros.

Art.153 Constitui infragéo disciplinar, punivel na forma deste regimento, o néo
atendimento ou a transgressdo do compromisso a que se refere o artigo
anterior o membro do corpo docente, discente ou técnico-administrativo que:

- Atentar contra os bens de qualquer natureza do
patriménio da Institui¢cdo.

- Cause perturbagdo na ordem das dependéncias da
Faculdade.

- Comercializar qualquer produto nas dependéncias do
Campus sem prévia autorizagao.

IV-  Deixar de observar os preceitos éticos, estatutarios,
regimentais ou as normas emitidas pelo 6rgdo da
administragdo, em suas respectivas dareas de

competéncia.

V- Desrespeitar, ofender ou agredir. fisica ou moralmente
qualquer membro da comunidade académica.

VI-  Fomentar, incentivar ou apoiar a paralisagdo das

atividades académicas ou perturbe o desenvolvimento
normal das mesmas, cerceando direitos fundamentais.
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VIl-  Guardar, transportar ou utilizar armas de qualquer
natureza, substancias que causem dependéncia fisica ou
psiquica ou uso de bebidas alcodlicas.

VIIl-  Promover, incitar ou participar, por qualquer forma, de
atos ou manifestagdes de carater discriminatério, politico
partidario, racial ou religioso ou que atentem contra a
moral.

IX-  Utilizar ou permitir a utilizagdo de meios ilicitos ou
fraudulentos nos processos de avaliagdo do
aproveitamento e de registros de frequéncia escolar e nos
demais atos praticados na Instituigao.

Capitulo Il
Das Infragdes Disciplinares do Corpo Docente

Art.154 Comete infragéo disciplinar o membro do Corpo Docente que:

Deixar de comparecer as atividades inerentes a sua fungéo e para
as quais é convocado.

Desobedeca a determinagéo de superiores hierarquicos.
Desobedega, reiteradamente, ao horario de inicio e término das
aulas de outras atividades escolares.

Falte mais de 3 (trés) dias consecutivos as atividades académicas,
sem que apresente motivo justificavel.

N&o apresente, no prazo determinado, o plano de ensino da
disciplina pela qual é responsavel, os resultados do aproveitamento
de seus alunos, os relatérios de atividades e de avaliagdo e demais
tarefas previstas ao docente.

N&o cumpra o Plano de Ensino apresentado e aprovado.

Capitulo Il
Das Infragdes Disciplinares do Corpo Técnico-Administrativo

Art.155 Comete infragéo disciplinar o membro do corpo técnico-administrativo

que:

Desobedega a ordem de Superiores Hierarquicos.

Desobedecga, reiteradamente, ao horario de inicio e término de seu
expediente regular de trabalho.

Falte a mais de 3 (trés) dias consecutivos ao servigo, sem que
apresente motivo justificavel.

Negligencie o desempenho de suas fungdes.

Capitulo IV
Das Infragdes Disciplinares do Corpo Discente

Art.156 Comete infragéo disciplinar o membro do corpo discente que:
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e Cause prejuizo ao exercicio das fungdes pedagogicos, cientificos
ou administrativas da Faculdade.

e Desobedega as determinagdes de qualquer membro do corpo
docente.

e Perturbe a ordem nas dependéncias da Faculdade.

e Pratique ato de improbidade nos procedimentos avaliativos ou na
afericdo de frequéncia.

Art.157 Na aplicagdo das sangdes disciplinares é considerada a gravidade da
infragdo a vista dos seguintes elementos:

| - Primariedade do infrator;
Il - Dolo ou culpa;
Il - Valor do bem moral, cultural ou material.

§1° E assegurado amplo direito de defesa.

§2° A aplicagdo a docente, discente ou pessoal ndo docente, de
penalidade que implique afastamento, temporario ou definitivo, das atividades
académicas, € precedida de processo disciplinar, instaurado pelo Diretor
Geral.

§3° Em caso de dano material ao patrimdnio da Faculdade, além
da sancéao disciplinar aplicavel, o infrator esta obrigado ao ressarcimento do
dano causado.

Art.158 Os membros da comunidade académica devem cooperar ativamente
para o cumprimento da legislagdo educacional, deste regimento, e das
normas institucionais, contribuindo para a manutengdo da ordem disciplinar
da Faculdade.

Art.159 Estas normas dispdem sobre os deveres dos Corpos Docente,
Discente e Administrativo da Faculdade, bem como a respeito das sang¢des
disciplinares a que estdo sujeitos e sua forma de aplicagdo, respeitada a
legislagdo vigente.

Capitulo V
Das Penalidades
Secéo |
Do Corpo Docente

Art.160 Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes
penalidades disciplinares:

- Adverténcia, por negligéncia no exercicio da fungao docente.

- Repreensao, por falta de cumprimento dos deveres docentes,
em reincidéncias de faltas prestadas no inciso I.
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IlI-  Suspenséo de até 30 (trinta) dias, no caso de dolo ou culpa, na
falta de cumprimento dos deveres, bem como na reincidéncia
em falta, punida com repreenséo.

Dispensa da Instituicéo por:

a) Incompeténcia didatico- cientifica.

b) Descumprimento do programa da disciplina a seu cargo.

c) Desidia no desempenho das respectivas atribuigées.

d) Pratica de ato incompativel com a ética, a moral e os bons
costumes.

e) Reincidéncia nas faltas previstas no item Ill deste artigo.

Sao competentes para aplicagéo das penalidades de:

| - Adverténcia, o Coordenador do Curso.

Il - Repreensao e suspensao, o Diretor Geral.

Il - Dispensa, a Mantenedora, por proposta da Coordenagéo ou
da Diregéo Geral.

§1° Da aplicacdo das penas de repreensdo e suspensdo, bem como de
desligamento, apés parecer do COEPE, cabe recurso com efeito suspensivo,
ao CONSU.

§2° Dependendo da gravidade do ato, as penas poderdo ser aplicadas
independentemente da sequéncia expressa.

§3° O grau hierarquico da autoridade atingida sera considerado para
aplicacao das penalidades.

Secao
Do Corpo Discente

Art.161 Os discentes ficam sujeitos as seguintes penalidades:
| - Adverténcia;
II- Repreensao;
Il - Suspensao;
IV - Desligamento.

Paragrafo Unico - A pena de suspensdo implica no impedimento de participar
das atividades académicas durante o periodo em que perdurar a punigao.

Art.162 Na aplicacao de penalidades, sdo considerados:

| - Primariedade do ato;
Il - Dolo ou culpa.

Paragrafo Unico - Dependendo da gravidade do ato, as penas poderéo ser
aplicadas independentemente da sequéncia expressa.
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Art.163 Sdo competentes para aplicagdo das penalidades de:

| - Adverténcia e repreensédo, o Coordenador, no ambito de seu curso;
Il - Repreenséo, suspensao e desligamento, o Diretor Geral.

§1° Para apuragéo dos fatos € necessaria a instauragéo de processo
disciplinar.

§2° A comissao de processo é formada de, no minimo, trés membros
da comunidade académica, sendo dois professores e um servidor nao
docente, designados pelo Diretor Geral.

§3° Para imposigéo de penalidade, a autoridade competente podera
agir pelo critério da verdade sabida, nos casos em que um membro do corpo
discente tiver sido surpreendido por seu professor, ou por outro superior
hierarquico, na pratica de falta disciplinar, desde que a pena a ser aplicada
seja de adverténcia, repreens&o ou suspensao.

Art.164 As penas previstas neste regimento sdo aplicadas da seguinte forma:
| - Adverténcia por:

a) Desrespeito a qualquer membro da administragéo da
Faculdade.

b) Perturbagdo da ordem no recinto da Faculdade.

c) Desobediéncia as determinagbes de qualquer membro
do corpo docente ou da administragdo da Faculdade.

d) Prejuizo material ao patriménio da Mantenedora ou da
Faculdade, além da obrigatoriedade de ressarcimento
dos danos.

Il — Repreenséo por:

a) Reincidéncia em qualquer dos itens anteriores.

b) Ofensa ou agressdo a membros da comunidade
académica.

c) Injuria a qualquer membro da comunidade académica.

d) Referéncias descorteses ou desabonadoras a colegas,
aos dirigentes ou professores e servidores da
Faculdade.

Il — Suspensao por:
a) Reincidéncia em qualquer dos itens anteriores.
b) Ofensa ou agressdo grave a membro da comunidade

académica.
c) Uso de meio fraudulento nos atos escolares.
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d) Aplicacdo de trotes a alunos novos, ou outras praticas
que importem danos fisicos ou morais, ou humilhacao
€ vexames pessoais.

e) Arrancar, inutilizar ou fazer qualquer inscricdo em
editais e avisos afixados pela administracdo em local
proprio.

f) Por desobediéncia a este regimento ou a atos
normativos baixados pelo 6rgédo competente, ou a
ordens oriundas dos diretores, coordenadores ou
professores no exercicio de suas fungoes.

IV — Desligamento na / por:

a) Reincidéncia em qualquer das alineas do inciso
anterior.

b) Ofensa grave ou agresséo aos dirigentes, autoridades
e funcionarios da Faculdade ou a qualquer membro
dos corpos docente e discente, da Mantenedora ou
autoridades constituidas.

c) Atos desonestos ou por delitos sujeitos a ag&o penal.

d) Ma fé, devidamente comprovada em processo
disciplinar.

e) Aliciamento e/ou incitagdo a deflagracdo de
movimento que tenha por finalidade a paralisacdo das
atividades escolares ou por participacdo neste
movimento.

f) Participagdo em passeatas, desfiles, assembleias ou
comicios que possam caracterizar callnia, injuria ou
difamagéao aos dirigentes ou integrantes da Faculdade
ou da Mantenedora ou por perturbagdo do processo
educacional.

Art.165 Havendo suspeita de pratica de crime, o Diretor Geral devera
providenciar a comunicagéo do fato a autoridade policial competente.

Secao Il
Do Corpo Técnico Administrativo

Art.166 Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as
penalidades previstas na legislagéo trabalhista e, no que couber, o disposto
no Capitulo Il deste Titulo.

§1° A aplicagdo das penalidades é da competéncia do Diretor Geral,
ressalvada a de dispensa ou rescisdo contratual, que compete a
Mantenedora, por proposta do Diretor Geral.

§2° E vedado a membro do corpo técnico-administrativo fazer qualquer
pronunciamento envolvendo a responsabilidade da Faculdade, sem prévia
autorizagao do Diretor Geral.
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Capitulo VI
Das Competéncias e Procedimentos Disciplinares

Art.167 Ao infrator sera sempre assegurado amplo direito de defesa.

Paragrafo Unico - Em ndo havendo qualquer ddvida quanto & autoria da
infragdo, é permitido a Faculdade aplicar punicdo disciplinar preliminar,
ficando posteriormente assegurada a ampla defesa prevista no caput.

Art.168 A aplicagédo das penas disciplinares aos membros do corpo docente &
da competéncia dos respectivos Coordenadores nos casos de adverténcia,
dos Diretores nos casos de suspensdo, e do Diretor Geral nos casos de
desligamento.

Paragrafo Unico - Cabera a Entidade Mantenedora a homologagdo do
desligamento.

Art.169 A aplicagédo das penas disciplinares aos membros do corpo técnico-
administrativo é de competéncia das chefias, cabendo ao Diretor
Administrativo os casos de desligamento.

Paragrafo Unico - Cabera a Entidade Mantenedora a homologagdo do
desligamento.

Art.170 A aplicacao das penas disciplinares aos membros do corpo discente &
de competéncia dos Coordenadores e Diretores.

Art.171 As penalidades aplicadas aos membros do corpo discente seréo
registradas em seus assentamentos, na forma da lei.

Art.172 Comprovada a existéncia de dano a Instituigdo, patrimonial ou moral,
o infrator fica obrigado ao ressarcimento, sem prejuizo das medidas
disciplinares ou judiciais cabiveis ao caso.

Art.173 Em todo e qualquer caso, fica assegurado ao apenado, no prazo de 5
(cinco) dias a contar da data da ciéncia da punicdo, Recurso Administrativo
dirigido a autoridade ou 6rgédo imediatamente superior aquele que aplicou a
penalidade.

Paragrafo Unico - N&o ser&o recebidos os recursos interpostos fora do prazo.
Art.174 Na aplicagdo das sangbes disciplinares serdo considerados a
natureza e gravidade da infragdo e os danos que dela provierem para a
Instituicdo ou a seu bom e harmonioso funcionamento assim como para a

Comunidade.

Art.175 As sangbes de adverténcia e repreensdo constardo dos
assentamentos do sancionado e serdo aplicadas por escrito, nos casos de
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indisciplina ou falta de cumprimento dos deveres, quando a gravidade da falta
disciplinar n&o reclamar a aplicagcao de sang&o mais grave.

Art.176 A pena de suspenséao, que ndo excedera noventa dias, sera aplicada,
também por escrito, e anotada nos assentamentos do sancionado, em caso
de falta grave ou de reincidéncia.

§1° Considera-se reincidente o membro da Comunidade que ja tiver
sido sancionado com adverténcia ou repreensdo nos Uultimos cinco anos
anteriores a pratica da nova infragao.

§2° O aluno, professor ou funcionario suspenso perdera todas as
vantagens e direitos decorrentes de seu status na Instituigéo.

Art.177 As sangbes de exclusdo ou dispensa seréo aplicadas em casos de:

§ 1° Procedimento irregular (ndo observancia dos deveres dos
membros da Comunidade) de natureza grave.

§2° Préatica de atos incompativeis com a qualidade de membro da
Comunidade da Faculdade, assim considerados os que tragam danos aos
membros da Comunidade, individual ou coletivamente, ou a imagem e ao
bom nome da Instituicéo.

Art.178 Podera ser ordenada, pelo Diretor Geral da Faculdade, quando da
nomeagdo de Comissdo Processante para elaboragdo de Processo
Administrativo, a suspensdo preventiva do membro da Comunidade até 30
dias, prorrogavel por mais 60 dias, se o afastamento for necessario para
averiguacdo das faltas cometidas ou no interesse da preservacéo e
manutencgéo da boa ordem dos trabalhos académicos ou administrativos.

Paragrafo Unico - O Diretor Geral dispora expressamente sobre os efeitos da
suspensdo sobre a vida funcional ou escolar do acusado (vencimentos,
questdes sobre frequéncia as aulas, provas e outros atos escolares ou, ainda,
questdes administrativas envolvendo o acusado).

Art.179 Sera instaurado processo administrativo com a finalidade de apurar
acao ou omissdo de membro da Comunidade passiveis de sangao disciplinar.

Art.180 O processo sera precedido de apuragdo sumaria quando nao
existirem elementos suficientes para sua instauragédo imediata.

Art.181 Ao tomar conhecimento da ocorréncia de fato que possa configurar a
pratica de infracdo disciplinar, o Diretor Geral da faculdade, ndo tendo
elementos para instauragao imediata de processo administrativo, determinara
a apuragdo sumaria dos fatos que sera assim realizada:

I- O Diretor Geral designara funcionario de sua confianga para, no
prazo de cinco dias, ouvir o denunciante (se houver) e
testemunhas, colhendo prova documental, se for o caso, a
respeito dos fatos.
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- O encarregado da apuragdo, ao final daquele prazo, fara
relatério circunstanciado propondo, conforme o caso, o
arquivamento do expediente ou a instauracdo do processo
administrativo.

- O Diretor Geral da Faculdade decidira, no prazo de cinco dias, a
respeito das providéncias a serem adotadas (arquivamento ou
instauragdo de processo administrativo).

IV-  Da decisdo serdo intimados, por escrito, o denunciante (se
houver), o averiguado e outros eventuais interessados.

V- Em caso de arquivamento, cabe recurso fundamentado e
escrito, do interessado, no prazo de cinco dias, para o Conselho
Superior - CONSU. Em caso de instauragdo de processo
administrativo, ndo cabe qualquer recurso.

Titulo VII
Dos Titulos e Dignidades Académicas

Art.182 Ao concluinte, dos cursos oferecidos pela Faculdade, é conferido o
respectivo grau ou titulo e expedido o diploma correspondente.

§1° O diploma sera assinado pelo Diretor Geral, Secretario Geral e pelo
Diplomado.

§2° Quando se tratar de curso de graduagdo a que correspondam
diversas habilitagbes, o diploma indicara, no verso, a habilitagdo obtida,
acrescentando-se, mediante a apostila novas habilitacdes que venham a ser
obtidas.

§3° No caso do impedimento do Diretor Geral o Diploma sera assinado
pelo Diretor Académico.

Art.183 Os graus ou titulos académicos serdo conferidos pelo Diretor Geral,
ou um representante por ele determinado, em sessdo publica e solene do
Conselho Superior, na qual os concluintes prestardo o compromisso de praxe,
em local, data e horario determinado pela Faculdade.

Paragrafo Unico - Ao concluinte que comprova estar impossibilitado de
participar a sessdo solene sera conferido o grau, ou titulo em ato simples, na
presenga de um representante do Diretor Geral, em local e data por ele
determinado.

Art.184 Ao concluinte de curso de pos-graduagédo em nivel de especializagao
ou aperfeicoamento e de extensao é expedido o respectivo certificado.

Art.185 Os graus académicos sédo conferidos pelo Diretor Geral, em sesséo
solene e publica, na qual os diplomados prestardo o compromisso de praxe.

Paragrafo Unico - Ao concluinte que requerer por motivos de forga maior,
devidamente comprovado, solenidade especial, o grau podera ser conferido
em ato simples, na presenga de trés professores, em local e data
determinados pelo Diretor Geral.
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Art.186 A Faculdade podera conferir as seguintes dignidades académicas:

I- Professor Benemérito, concedida a pessoas ou entidades que
prestaram contribuigdo relevante a Sociedade e a Faculdade.

Il- Professor Emérito:

a) Concedida a professor da Faculdade que se distingue no
exercicio de suas atividades no ensino superior.

b) Concedida a professor que se aposente ou se retire por
motivo justo, depois de prestar relevantes servicos a
Faculdade.

Ill- Honra ao Mérito, a alunos e demais membros da Comunidade
Escolar pelo mérito académico como estimulo a produgéo
intelectual e artistica e a pessoas que se distinguiram na
participacdo de atividades culturais, educacionais ou artisticas
promovidas pela Faculdade.

Paragrafo Unico - Os titulos honorificos, uma vez aprovados pelo CONSU,
sdo conferidos em sessdo solene e publica desse colegiado, mediante
entrega do respectivo diploma. Cabera, ainda, ao Conselho Superior a
aprovacdo de outras dignidades académicas que ndo constem deste
Regimento Geral.

Titulo VIII
Das Relagdes entre a Mantenedora e a Faculdade
Capitulo |
Do Patriménio

Art.187 A Mantenedora é responsavel pela Faculdade, perante as autoridades
publicas e o publico em geral, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias
ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Regimento
Geral, a liberdade académica dos corpos Docente e Discente e autoridade
propria de seus 6rgaos deliberativos e executivos e a sua autonomia didatico-
cientifica.

§1° A Mantenedora, para o atendimento do disposto no “caput’, pode
receber méveis ou imoéveis em doacgao, locagdo, comodato ou convénio.

Art.188 Compete a Mantenedora promover adequadas condigdes de
funcionamento da Faculdade, colocando-lhe a disposicdo os bens iméveis e
moveis necessarios, de seu patriménio ou de terceiros a ela cedido e
assegurando-lhe o suficiente quadro de pessoal e recursos financeiros e de
custeio compativeis.
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§1° A Mantenedora é responsavel pela administracdo financeira,
contabil e patrimonial da Faculdade.

§2° Dependem de aprovacdo da Mantenedora o/a:

- Orgamento anual da Faculdade.

Il- Assinatura de convénios, contratos ou acordos.

- Decisbes dos orgdos colegiados que importem em
aumento de despesa ou redugao de receita.

IV-  Admisséao ou dispensa de pessoal.

V- Criagao ou extingdo de cursos de tecnologia, graduagéo e
de pds-graduagao e o aumento, redistribuicdo ou reducao
de suas vagas iniciais.

VI-  Alteragdes regimentais.

Art.189 Compete a Mantenedora designar, na forma deste regimento, o
Diretor Geral, competindo-lhe, ainda, a contratacdo do pessoal docente e
técnico-administrativo da Faculdade.

Paragrafo Unico - Cabe ao Diretor Geral a designagéo dos ocupantes dos
demais cargos ou fungdes de diretoria, chefia, coordenagado, consultoria ou
assessoria da Faculdade.

Art.190 Os recursos da Entidade Mantenedora, entre outros, sdo provenientes
de:

- Anuidade, taxas, contribuicdes e emolumentos cobrados do
corpo discente.

- Doagdes e contribuigbes, a titulo de subvengao, concedidas por
qualquer pessoa, fisica ou juridica, de direito publico ou
privadas.

- Renda de aplicagdes de bens e valores patrimoniais.

IV-  Retribuigdo de atividades remuneradas.

V- Valores resultantes de convénios.

Capitulo Il
Do Regime Financeiro

Art.191 O ano financeiro, para os efeitos contabeis, coincide com o ano civil.

Art.192 A Faculdade goza de autonomia de gestdo com a relagdo aos
recursos financeiros colocados a disposi¢ao pela Entidade Mantenedora.

Art.193 Os recursos da Faculdade serdo provenientes de provisdes
fornecidas pela Entidade Mantenedora para as atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

§1° A elaboragdo da proposta orcamentaria obedece a instrugdes
aprovadas pelo Conselho Superior e baixadas pela Diretoria Geral.
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§2° Uma vez aprovada pelo Conselho Superior, a proposta deve ser
submetida a homologacéo da Entidade Mantenedora.

Art. 194 E vedada a realizagéo de despesas ndo previstas em orgamento, em
crédito adicional especial ou que excedam aos limites da respectiva provisao,
sem prévia autorizagdo da Entidade Mantenedora.

Paragrafo Unico - Depende de aprovagdo da Entidade Mantenedora as
decisbes dos 6rgaos deliberativos e executivos que importem em aumento de
despesas ou encargos, inclusive todo e qualquer compromisso financeiro ndo
constante da pega orgamentaria.

Art.195 Da Entidade Mantenedora depende, com respeito a Faculdade e seus
érgdos internos, a / o:

- Aceitacéo de legados, doagbes e herangas com ou sem 6nus.

- Aprovacgéo das reformas ou alteragbes deste regimento e dos
regulamentos internos que importem em assuntos econdmico-
financeiros ou sobre a organizagéo institucional.

llI-  Aprovacdo do regulamento financeiro e/ou do contrato de
prestacdo de servigos da Faculdade, para os seus usuarios.

IV-  Contratagdo e dispensa do seu pessoal, nos termos da
legislagdo trabalhista e das normas complementares deste
Regimento.

V- Criagdo, ampliagdo, desmembramento, fusdo e extingdo de
orgaos suplementares, 6rgéos de apoio, departamentos e outros
institutos que dependem de suporte econdmico-financeiro para
sua manutengao e funcionamento.

VI-  Decisao sobre a fixagdo da politica salarial.

VII- Decisdo sobre o0s assuntos que envolvem direta ou
indiretamente alteragdes das despesas, com excegédo daqueles
delegados a 6rgaos especificos.

VIII- Encaminhamento do processo de alteragdo ou reforma deste
Regimento ao Conselho Nacional de Educagéo, para aprovagéao.

IX- Fixagcdo das taxas, anuidades, semestralidades, mensalidades e
outras contribuicdes escolares, nos termos permitidos pela
legislagdo vigente, e de outros custos ou taxas especificas
cobradas como contraprestagéo de servigos.

X- Provisdo dos recursos para o desenvolvimento das atividades
institucionais da Faculdade.

Titulo IX
Das Disposigdes Gerais

Art.196 Salvo disposigdo em contrario, o prazo para interposi¢cdo de recursos

€ de dez dias letivos, contado da data da publicagdo do ato recorrido ou de
sua comunicagao ao interessado.
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Art.197 Os encargos educacionais referentes as mensalidades, taxas e
demais contribuicbes escolares, sdo fixados e arrecadados pela
Mantenedora, atendida a legislagéo vigente.

Paragrafo Unico - As relagbes entre o aluno, a Faculdade e a sua
Mantenedora, no que se refere a prestagdo de servigos educacionais, sdo
disciplinadas em contrato, assinado entre o aluno ou seu responsavel e a
Mantenedora, obedecida a legislagdo pertinente e o presente regimento.

Art.198 A Faculdade atende a todas as condigbes para o exercicio da
liberdade do ensino, constitucionalmente garantidas, da pesquisa e da
extenséo.

Paragrafo Unico - E vedada toda e qualquer e qualquer discriminacdo de
raca, cor, de religido, ideologia, ou politico-partidaria.

Art.199 E vedada qualquer publicacgdo oficial ou que envolva responsabilidade
da Faculdade sem prévia e expressa autorizagéo do Diretor Geral.

Art.200 A investidura em qualquer cargo ou fungéo e a matricula em qualquer
curso, programa ou projeto da Faculdade, implicam na expressa aceitagdo de
todas as normas e dispositivos deste Regimento Geral e dos regulamentos e
normas internas e no compromisso de acatar as decisdes dos 6rgéos e
autoridades competentes, inclusive com relagdo as formas e aos prazos
estabelecidos para cumprimento das obrigagdes assumidas com a Instituicao,
constituindo falta punivel o seu desatendimento.

Art.201 Este Regimento Geral podera ser alterado, total ou parcialmente, a
qualquer tempo, por proposta da Mantenedora ou de dois tercos dos
membros do CONSU, com a aprovagao deste Colegiado Superior.

Paragrafo Unico - As alteragbes do curriculo de curso de graduacdo, da
avaliacdo do processo ensino/aprendizagem ou do regime escolar somente
serao aplicadas no periodo letivo seguinte ao da data da aprovagédo pelo
CONSU, ou imediatamente nos casos em que ndo acarretem prejuizo a vida
escolar dos alunos.

Art.202 Os casos omissos neste Regimento sdo estudados e dirimidos pelo
Conselho Superior - CONSU ou, em caso de necessidade ou urgéncia, pelo
Diretor Geral, ad referendum daquele érgéo.

Art.203 Este regimento entrara em vigor, apds sua aprovagao pelo Conselho
Superior da Faculdade.
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